1ZVOD 1Z ZAPISNIKA O PROCJENI KANDIDATA

Konkurs broj

015-180/4-122/19

Datum raspisivanja konkursa

27.08.2019. godine

Organ Fonda

Uprava

1.1.a Zamjenik direktora za ekonomske i

Pozicija plansko analiticke poslove (na period od
Cetiri (4) godine)
Broj izvrSilaca koji se prima 1
Broj prijavljenih kandidata 3
Broj pozvanih kandidata na usmeni dio intervjua 2
Datum obavljenog intervjua 25.09.2019.
Zoran ToSi¢
Nada Savi¢

Clanovi komisije

Avdo Mujkanovi¢

Admir Beganovic¢

Miroslav Miski¢

Zapisni¢ar

Gordana Kaoji¢

KRITERIJUMI ZA PROCJENU KANDIDATA

Kriterijumi za prijem

Osnovni (maksimalni moguci broj bodova 55)

-Opste odlike
-Fleksibilnost-prihvatanje drugacijeg
miSljenja
-Motivisanost-entuzijazam
-Predznanje o poslu

-Relevantno radno iskustvo
-Analiticke sposobnosti
-Sposobnost iznalazenja rjeSenja
-Vjestina komuniciranja
-Samopouzdanje

-Potencijal za razvoj

-Dodatna znanja

POZVANI KANDIDATI NA INTERVJU

R.B. Prezimeiime Pozicija

Napomena

1.1.a. Zamjenik direktora
za ekonomske i plansko
1. | Stevanovi¢ NataSa analiticke poslove

Pristupila

1.1.a. Zamjenik direktora
za ekonomske i plansko
2. | Gudeljevi¢ Ankica analiticke poslove

Pristupila




REZULTATI OBJAVLJENIH INTERVJUA

R.B. Prezimeiime Pozicija Ocjene intervjua Napomena
1.1.a. Zamjenik direktora
1. | Stevanovi¢ Natasa za ekonomske i plansko 255 Pristupila
analiticke poslove
1.1.a. Zamjenik direktora
2. Gudeljevi¢ Ankica za ekonomske i plansko 302 Pristupila

analiticke poslove

RANG LISTA NAJUSPJESNIJIH KANDIDATA

R.B. Prezime iime Ukupan broj bodova
1. | Stevanovi¢ Natasa 255
2. Gudeljevi¢ Ankica 302

KANDIDAT KOJI SE BIRA NA RADNO MJESTO

R.B. Prezime iime Ukupan broj bodova
1 Gudeljevi¢ Ankica 302
Verifikacija

Datum verifikacije

25.09.2019. godine

Potpis komisije

Zoran ToSi¢, s.r.

Admir Candig, s.r.

Nada Savic, s.r.

Admir Beganovi¢, s.r.

Avdo Mujkanovi¢, s.r.

Miroslav Miski¢, s.r.

Potpis zapisni¢ara

Gordana Koji¢, s.r.




