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Osnovne informacije o instituciji i licima za izradu i provodenje plana integriteta

Naziv institucije: Fond zdravstvenog osiguranja Brcko distrikta Bosne i Hercegovine

Adresa: Vuka S. Karadzi¢a 4, 76100 Brcko distrikt BiH

E-mail institucije: kontakt@fzobrcko.net

Broj telefona institucije : 049/211- 102

Ime i prezime rukovodioca institucije: Radomir Nikoli¢

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

1. Aleksandra Tuci¢, koordinator,

Ankica Franji¢, ¢lan i zamjenik koordinatora,
Lidija Ljubojevi¢, ¢lan,

Emir Hajdarevic, ¢lan,

Radojica Pani¢, ¢lan,

Zekija Fazlovi¢, ¢lan i

Ruza Duri¢ Milinkovié, ¢lan.

Noobkown

Datum usvajanja plana integriteta: 16.05.2024. godine

Ime i prezime osobe zaduzene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta: Aleksandra Tuci¢

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta: 065 926 491

Djelokrug rada Fonda:

sprovodenje politike razvoja i unapredivanja zdravstvene zastite koja se obezbjeduje zdravstvenim
osiguranjem;

planiranje i prikupljanje nov¢anih sredstava svih oblika zdravstvenog osiguranja kojima se
finansiraju zdravstvene usluge i administrativni troskovi Fonda;

obavljanje poslova u vezi s ostvarivanjem prava osiguranika i osiguranih lica Fonda, briga o
zakonitom i blagovremenom ostvarivanju tih prava, te obezbjedivanje stru¢ne pomoci osiguranicima
u ostvarivanju prava i zastiti njihovih interesa;

obavljanje poslova ugovaranja sa svim zainteresovanim javnim i privatnim zdravstvenim
ustanovama i radnicima o pruzanju zdravstvenih usluga uz postovanje vazecih procedura;
odredivanje kriterija i nacina koriStenja naknada osiguranicima za nastale troSkove koji spadaju u
obim prava iz zdravstvene zastite;

odredivanje obima i vrste prava iz osiguranja, visine naknada plate u toku privremene sprijecenosti
za rad na teret Fonda, kao i nacin valorizacije osnovice za naknadu plate u toku privremene
sprijeenosti za rad;

ucestvovanje u izradi i sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u dijelu koji se
odnosi na obavezno zdravstveno osiguranje;

obraCunavanje dugovanja i potrazivanja troskova zdravstvenog osiguranja i druge poslove u skladu s
medunarodnim ugovorima;

pracenje obracuna dugovanja i potrazivanja troskova zdravstvenog osiguranja;

obavljanje poslova u vezi s koriStenjem zdravstvene zastite u inostranstvu;

u saradnji s Odjeljenjem za zdravstvo i ostale usluge Vlade Distrikta (u daljnjem tekstu: Odjeljenje
za zdravstvo) obavljanje nadzora kontrole poslovanja davalaca zdravstvenih usluga, u vezi sa
zakljucenim ugovorima za tekucu godinu;

obavljanje poslova izrade podzakonskih i drugih akata u vezi sa ostvarivanjem prava iz zdravstvenog
osiguranja za ¢ije donoSenje su nadlezni organi Distrikta i organi Fonda;

obavljanje poslova vodenja evidencija, u oblasti obaveznog zdravstvenog osiguranja, a po potrebi
uvodi dodatna statisticka istrazivanja od interesa za zdravstveno osiguranje;
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uredivanje ostalih pitanja u vezi s ostvarivanjem prava iz zdravstvenog osiguranja;

saradnja s ostalim institucijama u Bosni i Hercegovini i Br¢ko distriktu BiH;

izradivanje i distribucija svih potrebnih obrazaca za zdravstveno osiguranje;

drugi poslovi utvrdeni Zakonom, Osnivackim aktom, Statutom i drugim propisima i aktima Fonda.
prijava i odjava osiguranika i osiguranih lica s prebivaliS§tem na teritoriji sjedista;

izdavanje i ovjera isprava kojima se utvrduje i dokazuje svojstvo osiguranog lica;

uspostavljanje i vodenje kartoteke osiguranih lica;

utvrdivanje prava na ortopedska i druga pomagala, te ovjera izdatih naloga za navedena pomagala i
njihovo evidentiranje;

kontrola obracuna i isplata putnih i drugih troSkova u vezi s ostvarivanjem zdravstvene zastite i
njihovo evidentiranje;

prijem, evidentiranje, ovjera i izdavanje obrazaca u vezi sa sprovodenjem medunarodnih sporazuma
0 socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi na zdravstveno osiguranje;

obezbjedivanje i vodenje statistickih podataka o osiguranicima i osiguranim licima;

vodenje evidencije o uplati doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje svih obveznika obracuna i
uplate doprinosa;

kontrola osiguranika koji se nalaze na bolovanju;

vodenje evidencije o uplati doprinosa za zdravstveno osiguranje po obvezniku doprinosa i
osiguraniku, kao i potro$nje po obvezniku i licima osiguranim po njegovom osnovu;

kontrola i placanje racuna za zdravstvene usluge;

kontrola obracuna isplacenih naknada u toku privremene sprije¢enosti za rad i njihovo refundiranje;
evidencija izdatih lijekova;

rjeSavanje u prvom stepenu o pravima iz obaveznog zdravstvenog osiguranja;

izvr$avanje i drugih prava, obaveza i odgovornosti koji su regulisani zakonskim propisima i opéim
aktima Fonda
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ODLUKA O DONOSENJU PROGRAMA RADA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA
INTEGRITETA INTEGRITETA U FONDU ZDRAVSTVENOG OSIGURANjA BRCKO
DISTRIKTA BIH

Naziv instucije: Fonda zdravstvenog osiguranja Bréko distrikta BiH (u daljem tekstu: fond)
Rukovodilac instutucije: Radomir Nikoli¢, direktor
Radna grupa:
. Aleksandra Tuli¢, struéni savjetnik dircktorn za oblast zdravstvenog osiguranja,
koornidator,
Ankica Franji¢, zamjenica direktora - ¢lan i zamjenik koordinatora,
Lidija Ljubojevié, 3ef Sluzbe zn zdravstvenu zadtitu - ¢lan,
Emir Hajdarevié, referent za pravne poslove (priviemeni premjedtaj Sef Sluzbe pravnih i
opdtih poskova) - Clan,
3. Radojica Pani¢, referemt za kontrolu obralunatih i upladenih doprinosa (privremeni
premjedta) Sef Slu2be ekonomsko finansijskih poslova) — Elan,
6. Zekija Fazlovic, 3ef atunovodstva - Slan i
7. RuZa Duri¢ Milinkovi¢, interni kontrolor - lan.

s

Datum odobravanja programa rada radne grupe: 05.09.2023. godine
Podetak izrade plana integriteta: 05.09.2023, godine
Ocekivani zavrsetak izrade prijedloga Plana integriteta: 28.11.2023. godine

Nosioct

FAZA I: PRIPREMA

! Donodenje odluke o imenovanju radne grupe Direktor 25.08.2023.
Obavjedtenje radnicima Fonda o izradi plana integriteta u

2 Fondu Direktor 31.08.2023.
Sastanak radne grupe ~ priprema Programa rada radne

3 grupe Radna grupa 31.08.2023.
Odobravanje predlo2enog programa rada radne grupe i

4 donoSenje Programa rada Direktor 05.09:2023,

FAZA 11 IDENTIFIKACLIA, ANALIZA | PROCJENA RIZIKA

| Podetna procjena stanja integriteta u FZO Radna grupa 05.10.2023,




Prikupljanje potrebne dokumentacije koja se odnosi ni
djelokrug rada Fonda i vrste poslova po organizacionim
Jedinicama i radnicima/pozicijama z procjenn
zlo2enosti | otpomosti Fonda i druga dokumentacija
potrebaa 24 procjenu stanja integriteta Fonda -
Organizacija i mdni procesi

05,10.2023.

Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u vezi sa
procjenom izloZenosti - identifikacija rizi¢nih oblasti
(opdti-znjednicki | specifiEni-posebni)

16.10.2023.

lzrada i provodenje ankete putem anonimnog upitnika i
obrada rezultats ankete

16.10.2023.

Identifikacija i analiza rizika | faktora rizikn

23.102023.

Procjens | rangiranje rizika - ocjenas interiziteta rizika

Radna grupa

111: IZRADA MJERA 1 PREPORUKA ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

31.10.2023.
¥Zo

Utvrdivanje prijedloga mjera za unapredenje integriteta |
odredivanje prioriteta utvedenih mjers

Ruina grupa

10.11.2023,

Izrada | podnoSenje izvijeSaja o stanju integriteta u Fondu

Radna grupa

17.11.2023.

IV: USVAJANJE PLANA INTEGRITETA

Tzrada prijedloga Plana integritets FZO i dostava
direktoru

Dostavijunje prijedioga Plana integriteta na midtjenje
Kancelariji

Usvajanje plana integriteteta i imenovanje lica
7aduZenog za nadzor nad provodenjem plana integriteta i
zvjeStavanje

Dostaviti:
Erupa
- Evidencija




ZAPISNIK (1)

SA SASTANKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA U FONDU
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA BRCKO DISTRIKTA BIN

Odlukom direktors Fonda adravstvenog osiguranja Bréko distrikta BiH (u daljem tekstu:
Fond), akt broj:013-180/8-49/23 od 23.08.2023. godine donesen je odluka izradi plans
integritets Fonda | imenovisna radna grupa za izrdu istog o sastavi
Radna grupa:

1. Alcksandra Twid, strulni savjetnik dircktors za oblast zdravstvenog osiguranja,
koornidatoe,
Ankics Franjié, zamjenica dircktora - San | zamjeaik koordinatora,
Lidija Ljubojevid, Sel Shizbe 23 zdravstveny zadtity - Slan,
Emir Hujdarevic, referent za pravie postove (pei | premjedtaj Sef Slutbe peavnih
| opitih poslova) - Slan,
Radojica Punid, referent za kontrolu obralunatih | upladenih doprinoss (privremeni
premjedtaj def Slutbe ckonomsko finansijskih posiova) - Clan,
Zekija Fazlovid, Sef ratunovodstva — Elan |
Ru2a Burié Milinkovié, intemi kontrolor - ¢an.

C gt ld =4

ST

Sastanak: |,

Vrijeme i mjesto odr2avanjo sastanka; 31.08.2023, godine, u prostorijama Fonda

Prisutni:

Svi tlanovi radne grupe, osim Clans Ruza Durié¢ Milinkovié (opravdano-priviemena sprijefenont za
rud),

Rezime:

Na prvom sastanku, radng grupa je upoznats sa fazamn izrade plani integriteta iz jedinstvene
metodologife | smjernica zn izradu | provodenje plana integritets u organima javne uprave |
institucija Breko distrikta BiH Kancelarije za prevenciju korupeije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupceije u Bréko distriktu Bitl.

Zakljutak:
Pripresniti i dostaviti prijedlog programa rada radne grupe po fiszama i rokovima direktory

'!u.-

Fonda na donodenje odluke o programu rada radne grupe.
- grupa
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ZAPISNIK (2)

SA SASTANKA RADNE GRUPE ZA OZRADU PLANA INTEGRITETA U FONDU

ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA BRCKO DISTRIKTA BIH

Odlukom direktora Fonda zdmvstvenog osiguranjn Breko distrikia BiH (u daljem ks
Fond), akt beoj:015-180v8-49/23 od 23.08.2023. godine donesen je odluka izradi plana
lntegm:n Fonda | imenovana radna grupa za izradu istog u sastavu:

=

»

Aleksandra Tudié, strulni savjetnik direktora za oblust zdravstvenog osiguranja,
kooenidator,

Ankica Franji¢, zamjenica dircktora - Slan i zamjenik koordinators,

Lidifa Ljubojevié, Sef Slusbe za zdravstvenu zastity - Slan,

Emir Hajdarevic, refecent 2a pravne poslove (privremeni premjedta] Sef Sluzbe pravnih
i opitih poshova) - Elan,

Radojica Panid, referent za kontrolu obeadunatih | upladenih doprinoss (priveemend
prempedtaj def Slukbe ckonomsko finansijskib poslova) - &lan,

6. Zekija Fazlovic, Sef ratunovodstva - Elan |

7

Sastanak: 2.

Ru2a Duri¢ Milinkovié, interni kontrolor — &lan.

Vrijeme | mjesto odravanji sastanka: 04.10.2023, godine, u prostorijama Fonda

Rezime:

Radna gropa je radi potetne procjene | analize rizika prema djclokrugu rada Fonda zvrdila
analiza propisa iz djelokruga rada, organizacionu strukturu i radne procese u Fondu, Na osnovu
analize, konstatovani su posebno fzradeni rizici. Posebno utvedene rizike je potrebno razraditi
radi daljih aktivnosti na rangitanju rizikn. Pored ovih aktivnosti, a prema programu rade,
potrebno je izradith anketni upitnik 21 radnike.

Zakljutak:

Do narednog sastanka pripremiti listu rizicnih procesa u okviru opdtih | specificnih oblasti i
pitanja za provodenje anonimne ankete.

U Brokom, 04.10.2023. godine
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ZAPISNIK (3)

SA SASTANKA RADNE GRUPE ZA OZRADU PLANA INTEGRITETA U FONDU

ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA BRCKO DISTRIKTA BIH

Oxdlukom direktora Fonda zdravstvenog osiguranja Bréko distrikta BiH (u daljem tekstu:
Fond), akt broj:015-180/8-49/23 od 23.08.2023, godine donesena je odluka izradi plana
integriteta Fonda | imenovana radna grupa za izradu istog u sastavu:

ool o

5.

6.
7. RaZa Durié Milinkovié, interni kontrolor - Elan.

Sastanak: }

Alcksundm Toli¢, struinl savjenik direkiora za oblast zdravstvenog osiguranjs,
Koomidator,

Ankica Franjid, zamjemica direkiora - Elan | zamjenik koordinators,

Lidija Ljubojevié, fef Sluzbe 23 zdravstvenu zastitu « Elan,

Emir Hajdarevié, referent za pravie poslove {priviemeni premjedtaj fef Sluzbe pravnih
i opstih poslova) - ¢lan,

Radojica Panic, referent za kontrolu obruéunatih | uplacenih doprinosa (priviemeni
premjeita) 2ef Sluzbe ckonomsko finansijskih poslova) - Elan,

Zekija Fazlovié, sef radunovodstva - Elan i

Vojeme | mjesto odr2avanja sastanka: 13.11.2023. godine, u prostorijsma Fonda
Prisutni: Clanovi radne grope. Lidija Ljubojevié, opravdano odsutna {priviemena sprijedenost za

rad)

Rezime:

Annliza § vtvedivanje liste riziénib procesa u Fondu. Usagladena lista procesa.

Zakfjutak:

Za naredn) sastanak, Sanovi radne grupe potrebno di izvrse rangiranje rizika prema utvrdeno)
listi i da pripreme pitanja za anketni list.

U Brékom, 13.11.2023, godine

-'Ip.vu&s‘-r-r
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ZAPISNIK (4)

SA SASTANKA RADNE GRUPE ZA OZRADU PLANA INTEGRITETA U FONDU
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA BRCKO DISTRIKTA BIH

Odlukom dircktora Fonda zdravstvenog osiguranja Bréko distrikta BiH (u daljem tekstu:
Fond), akt broj:015-18(v8-49/23 od 23.08.2023. godine donesena je odluka izradi plana
integriteta Fonda i imenovana radna grupa za izradu istog u sastavu!
. Aleksandra Tudi¢, strutni savjemik dircktors za oblast zdraystvenog osiguranja,
koornidator,
2. Ankica Franji¢, zamjenica direktora - ¢lan § zamjenik koordinator,
3. Lidija Ljubojevié, Sef Sluzhe za zdravstvenu zadtitu - ¢lan,
4. Emir Hajdarevi¢, referent za pravne poslove (priveemeni premje#taj Sef Sluzbe pravnih
i opitih poslova) - Slan,
S, Radojica Pani¢, referent za kontrolu obratunatib | upladenih dopeinosa (privremeni
premjesta) Sef Shutbe ekonomyko finanaijskih poslova) — Clan,
6, Zekija Fazlovié, 3ef radunovedstya - Elan |
7. RuZa Durié¢ Milinkovié, intemi koatrolor — &lan.

Sastanak: 4

Vrijeme § mjesto odrzavanja sastanka: 14.11,2023. godine, u prostorijams Fonda

Prisutni; Clanovi radne grupe, Lidija Ljubojevié, opravdane odsutna (privremena sprijedenost za
rad)

Rezime:

Clanovi radne grupe su sacinili pitanja i odabrali ukupno 43 pitanja za provodenje ankete za
radnike Fonda i utvrdili natin provodenja ankete za radnike Fonda, 7bog kratkog roka izmedu
sastanaka | drugih obaveza Slanova radne grupe, rangiranje rizikn iz liste ¢e se izviditi na
narednom sastanku.

Zakljutak:
Za naredni sastanak, po okondanju ankete, izvrditi analizu | obradu rezultata.

U Brekom, 14.11.2023. godine
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ZAPISNIK (5)

SA SASTANKA RADNE GRUPE ZA OZRADU PLANA INTEGRITETA U FONDU
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA BRCKO DISTRIKTA BIH

Odlukom dircktora Fonda zdravstvenog osiguranja Brike distrikta BiH (u daljem tekstu;
Fond), aki broj:015-180V8-49/23 od 23.08.2023. godine donesenn je odluka izradi plana
mmmFondnnmmmndmgmpnnmadnlﬂogum
Aleksandra Tulié, struéni savjetnik direkiorn za oblast zdravetvenog osiguranja,
kooenidator,
2. Ankica Franjic, zamjenica direktora - Elan i zamjenik kooedinatora,
3 Lidija Liubojevi¢, & Sluzbe za zdmvstvenu zadtitu - Elan,
4. Emir Hajdsrevié, referent 7a pravie poslove (priviemeni premjedta) fef Sluzbe pravnih
1 opitih posiova) - &lan,
5. Radojica Panit, referent 2a kontrolu obratunatih | upladenih doprinosa (priveemeni
premjesta) def Slutbe ekonomsko finansijpskih posbova) - &lan,
6. Zekija Fazlovié, Sef ralunovodstya — elan |
7. RuZa Durié Milinkovid, intemi koatrolor — ¢lan,

Sastanak: 5

Vrijeme | mjpesto odrzavanja sastanka: 05.12.2023. godine, u prostorijama Fonda
Prisutni: Clanovi radne grupe. Lidija Ljubojevié, opravdano odsutna (priviemena sprijedenost za
rad)

Rezime:

Prikupljeno je ukupno 32 popunjena anketnib listiéa. Lzvriena je analiza i pbrada

odgovora. Rezultati ankete sa najmatujnijim pokazateljima e biti obrazloZeni tekstu
prijedloga plana integritcta.

Zukljutak:
Zn parednl sastanak zavedit rangiranje rizika,

U Brikom, 05.12.2023. godine
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ZAPISNIK (6)

SASASTANKA RADNE GRUPE ZA OZRADU PLANA INTEGRITETA U FONDU
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA BRCKO DISTRIKTA BIH

Odlukom dircktora Fonda zdravstvenog osiguranin Broko distriktn Bill (u daljem tekstu:
Fond), akt broj:015-180/8-49/23 od 23.08,2023. godine donesena je odiuka izmdi plana
integriteta Fonda i imenovana radna grupa za izradu istog u sastavu:

I Alcksandra Tudic, struéni savjetnik direktora za oblast zdravstvenog osiguranja,
koomidator,
Ankica Franjié, zamjenica dircktora - Elan | zamjenik koordinators,
Lidija Ljubojevid, 3l Sluzhe za zdravstvenu zadtitu - Slan,
Emir Hapdarevié, referent za pravne poslove (priviemeni premjedtaj Sef Stutbe pravnih
i opitih poslova) - Elan,
5. Radojica Panié, referent 2a kontrolu obratunatih | upladenih doprinosa (privremeni

premyefta) Sef Shitbe ekonomsko finansijskih poxlova) - &an,

6. Zekija Fazlovié, ef méunovodstva - Elan i
7. Ruza Duri¢ Mifinkovié, interni kontrolor - &lan.

e ya

Sastanak: $

Vrijeme | mjesto extrzavanja sastanka: 05.12.2023, godine, u prostorijama Fonda

Prisutni: Clanovi radne grupe. Lidijs Ljubojevié, opravdano odsutna (privremena sprijedenost za
rad)

Rezime!

Prikupljeno je ukupno 32 popunjena anketnih listica. Resultuti ankete su najznalajnijim
pokazateljima e biti obrazlodeni tekstu prijedioga plana integriteta.

Zakljutak:
Za naredni sastanak zavrditl rngiranje riziki

U Brikom, 05.12.2023. godine
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ZAPISNIK (7)

SA SASTANKA RADNE GRUPE ZA OZRADU PLANA INTEGRITETA U FONDU
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA BRCKO DISTRIKTA BIH

Odlukom dircktora Fonda zdravstvenog osiguranyn Bréko distrikta BiH (u daljem tekstu:
Fond), akt broj:015-180/8-49/23 od 23.08.2023. godine donesena je odluka izradi plana
integriteta Fonda i imenovana radna grupa za izradu istog u sastavi:

1. Aleksandra Tulic, strulni savjetnik direktors za oblast zdeavstvenog osiguranja,
koomidator,
Ankica Franji¢, zamjenica dircktora - &lan § zamjenik koordinatora,
Lidija Ljubojevid, $ef Slutbe za zdravstvenu zudtitu - Elan,
Emir Hajdarevid, referent za pravoe poslove (priveemeni premjedtaj Sef Slu2be pravnih
i opétih poslova) - &lan,
Radojica Panid, referent zn kontrolu obeadunstih i uplaéenih doprinosa (priveemeni
premjeita) Sef Slutbe ckonomsko finansijskih poslova) — &lan,
6. Zekija Fazlovi€, Sef méunovodstva - Clan i
7. RuZa Duri¢ Milinkovi€, interni kontrolor — &lan.

Ap

W

Sastanak: 7

Vrijeme 1 mjesto odrzavanyi sustanka: 28.02,2024, godine, u prostorijama Fonda

Prisutni: Clanovi radne grupe. Lidijs Ljubbjevid, opravdano odsutna (priviemena sprijeéenost za
md)

Rezime:

Nazalost, zbog niza drugih aktivnosti | obaveza vedeg broja Slanova radne grupe, radna grupa
nije u cjelosti okontals aktivnosti na poshednjoj fazi izrade plana integriteta u rokovima
utvrdenim programom rada radne grupe,

Na danadnjem sastanku, utvrdenc su mjere za unapredenje integriteta, po svim oblastima.

Zakljutak:
Kompletiran dokument nacrta plana integriteta Forda, proslijediti Kancelariji za prevenciju
korupcije | koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiHl na strutno

U Brekom, 28.02.2024. godine
grupa
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ZAFPISNIK (8)

SA SASTANKA RADNE GRUPE ZA OZRADU PLANA INTEGRITETA U FONDU
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA BRCKO DISTRIKTA BIH

Odlukom direktora Fonda zdravstvenog osiguranja Bréko distrikta BiH (u daljem rekstu:
Fond), akt broj:015-180/8-49/23 od 23.08.2023. godine donesena je odluka 1zradi plana
integriteta Fonda | imenovana radna grupa za izeadu istog u sastavy;
1. Aleksandra Tutié, strulni savietnik direkiors za oblast zdravstvenog osiguranja,
koornidator,
2, Ankica Franji¢, zamjenica direkiora - ¢lan | zamjenik koordinatora,
1 Lidija Ljubojevié, Sef Slutbe 73 zdmvstvenu zaftity - Elan,
4. Emir Hajdarevic, referent za pravne poslove (priveemeni premjestaj sef Sluzbe pravnih
uopnih pmlcu) thn,
5. jica Panic, 7a kontroly obradunatih | upladenih dopei ip
punudm Sef Shuzbe ckonomsko finansijskih poulm) Elan,
6. Zekija Fazlovié, $ef raCunovodstva — Elan i
7. Ru2a Duri¢ Milinkovi¢, intemni kontrolor - &lan,

. z

Sastanuk: §

Vrijeme i mjesto odrzavania sastanka: 26.04 2024, godine, u prostorijama Fonda

Rezime:

Nakon dostavijenog Midijenja Kancelarije za prevengiju korupeije i koordinaciju aktivnosti na
borbi protiv korupcije, skt broj 05-19-83/24 od 21.03.2024. godine, radna grupa je odrZala
sastanak, analizimla preporuke novedene u Misljenje u prijediogu Plana integriteta Fonda, te
pristupila korekeiji istih,

Zakljutak:

Korigovani prijediog Plana integriteta potpisati od strane radne grupe i provesti ostale
aktivnosti navedenc u Misljenju (donodenje Odluke o usvajanju Plana, imenovanje lica za
podnodenje izvjelaja o provodenjis Plana integritets.

I Brékom, 26,04 2024, godine
( fidu

r,g

Lx%‘-‘b/
S

|.~t9~y~.»s~|.~r

15




BOCHA H XEPUEIOBHHA

Bpuxo amcrpukt Bocecne n Xepuerosune
QOH/L3/IPABCTBEHOI OCHI'YPALA
BOSNA | HERCEGOVINA

Bréko distrikt Bosne i Hercegovine
FOND ZDRAVSTVENOG OSIGURANjJA

Bysa C. Kapauiha 4, 76100 Bpuxo acrpiner BiX, tea +387 49 211 102: 216 344, daxc 215 116, HE 4600222830003
Vuka S. Karad2ids 4. 76100 Bréko distrikt BiH, tel. +387 49 211 102; 216 344, faks 215 116, 113 4600222830001
fzobreka 1 @Rteol net.

wed) wyw f20brcho b3, E-mad
Bpoj: 015/180/8-32/24
Bpuko, 16.05.2024. roaune

O/UTYKA
o yesajamy i nposohemwy Iaana wnrerpurera y
Doy ypancraeror ocnrypaia bpuko amcrpusra buX

Yaan 1
Osom outyxom yesaja ce [lnan urrerpurera QonA 3APABCTBCHON OCHTYpamka Bpuko aucTpukra
bocue n Xepuerosune (v awsem Texery: @ong).
Yoaau 2
(1) Mmenyje ce Ancxcanapa Tyumh, CTpySHH CaBjCTHHK JMPCKTOpa 33 00MacT 3APABCTHEHOT
OCHIYPAba 30 AHILE 3ALYIKCHO 30 HIUBOP Ha nposoherben niana matTerpurera y Qouuy.

(2) JInue 3uty®eHo 38 HIUBOP HAA NPOBOHCHEM TUIRHA MHTCIPHTCTY HMA WUINTAK 4, ¥ CApUILY Ca
WIBPIIHOIMME MjEpa NPaTH HPOBONCHE NIAHA HHTEIPHTETA, @ NoceGHO AMjesa Koj ce 0HOC Ha
mjepe 2a nobosmsmaise uuterputera y oy,

(3) Conr sanocaenn y Doy Ayxiun ¢y obanjeLImaBaTi AHIE HULYKRCHO 30 HUIOP HAA Hposohebenm
IIEHA MHTCIPHTCTA O CHTYALM|H, 1TOJaBH WIH PAbH KOJA HA OCHOBY PAIYMHOT YBjCPCH:a MOKE
JIOBECTH JIO HAPYIIABAILA IAAHA HHTerpHTeTa Dona,

(4) Sanocaenn y QoHay ¥ WIBPIIHOUN Mjepa cy y 00asesi A, HA 3AXTIEB JAHLA JATYAKCHOT 38 HALIOP
Hl NpoBOhE-EM 1A HHTCIPHTETY, JocTase noTpebne noanTke i undopMaitije o1 mavaja
nposohjerse [ana wurerpirera Pona v HIBjCIITARNILE.

Yaan 3
(1) Osa oanyKa cTyna Ha CHArY ARHOM JIOHOIICHLA,

(2) Crynumem Ha CHArY oBe O/UTYKE, PUIpieiansajy ce 1y KHOCTH KOOPAHHATOP M “WIAHOBH pastiic
IpYIIC A HIpALY niaasa wrrerpurers, akt 6poj: 015-180/8/49/23 oa 23.08.2023, roaune.

7
Pmov? h, . npasHuk
Jlocranimn: /
= Kanuesapnju 38 npesesim)y KOPyNUMje M KOOPAMMALM]Y aKTH HA cyIDMjubY KOpYIIM)E
Bpuxo mscrpixra buX

= AWMLY SANYKEHOM 38 HLLIOP HIVL NpoBOleeM naana wuTerpiTera (Adexcanapa Tyunh)

= KOOPAMHATOPY M ‘AAMONMMA plutHe FPYNe 3a wipaty s iwrerpirera (Asexcamwpa Tywnh,
Angnin ©pawith, Emup  Xajaapesnh, Panojuun Tawnh, 3exujn  @amnosmh, Pywxa  Hypuh
Munmuxosuh)

- enMASHII]I

- oa
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Odlukom, akt broj 015-180/8-49/23 od 23.08.2023. godine izraZena je opredjeljenost Fonda
zdravstvenog osiguranja Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu: Fond) za izradu plana integriteta 1
imenovana je radna grupa zaduzena za izradu prijedloga plana integriteta Fonda. Radna grupa je
na osnovu Jedinstvene metodologije i smjernica za izradu i sprovodenje planova integriteta u
organima javne uprave i institucijama Brcko distrikta BiH koja je donesena od strane Kancelarije
za prevenciju korupcije 1 koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Brcko distriktu BiH, na
osnovu vlastitih saznanja, iskustava i drugih raspolozivih dokumenata, krenula u proces izrade
prijedloga plana integriteta Fonda. Pored toga, u procesu izrade, radna grupa je pristupila
sveobuhvatnoj analizi institucije na osnovu djelokruga rada, procesa koji se odvijaju na ispunjenju
zadataka iz djelokruga rada i organizaciji Fonda radi procjeni stanja i izrade prijedloga plana
integriteta.
Radna grupa je, pored pripremnih aktivnosti i aktivnosti na provodenju ankete, odrzala ukupno 7
sastanaka.
Prema navedenom, izvrSena je osnovna podjela rizika na: specificne (posebne oblasti) utvrdene
aktima iz djelokruga rada Fonda i zajednicke oblasti organa i institucija Br¢ko distrikta BiH.
U okviru oblasti, radna grupa je posebno obradila:

- Postojanje i adekvatnost regulative za spre¢avanje nastanka i razvoja korupcije

- Radne procese koji su mogu biti podlozni nastanku i razvoju korupcije

- Radna mjesta koja mogu biti podlozna nastanku i razvoju korupcije
Analizom su identifikovani rizici, odnosno rizi¢ni procesi koji su podijeljeni na:

- Sistemske (S)

- Organizacione (O)

- Individualne (1) i

- Proceduralne i radno procesne (P)
U analizi 1 razmatranju navedenog, konstatovano je da su neki od procesa podloZni riziku
naruSavanja integriteta Fonda, kao 1 da postoji veliki dio sistemskih rizika na nivoima vlasti koji
mogu uticati na integritet.
Kao posebno izrazeni rizici iz djelokruga rada Fonda, konstatovani su:

- Upravljanje sredstvima i finansijskim resursima

- Realizacija prava iz zdravstvenog osiguranja

- Poslovi ugovaranja

- Rukovanje informacijama

- Upravljanje institucijom i organizacijom rada

- Transparentnost u radu, ukljucujuéi i internu komunikaciju

- Zastita lica koja prijavljuju korupciju

Za potrebe analize stanja i izradu nacrta plana integriteta Fonda, radna grupa je izradila anonimni
upitnik koji je popunilo 32 radnika.

Upitnik:

. Da li politike integriteta u prevenciji korupcije u Brcko distriktu BiH imaju zakonski osnov?
Da

Ne

. Ne znam

. Da li Fond ima akt o internom prijavljivanju korupcije?

Da

Ne

. Ne znam

. Da li Fond ima uputstvo ili drugi akt o postupanju u slu¢aju prijave radnika za neeticko ili neprofesionalno
ponasanje u radu?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

4. Da li znate §ta spada u najcesée pojavne oblike korupcije?

1. Da

2. Ne

A N N N
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. Ne znam

. Da li ste upoznati sa organizacijom, nadleZnostima i odgovornostima Fonda i vaSe organizacione jedinice?
Da

Ne

. Da li smatrate da u Fondu ima radnih mjesta koja imaju rizik moguce podloZnosti korupciji?

Da

Ne

. Ne znam

. Da li Vi obavljate poslove i aktivnosti koje su, po VaSem misljenju, podloZne nepravilnostima, korupciji i
koruptivhom dejstvu?

1. Da

2. Ne

8. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobijate posebne upute i smjernice od strane
VasSeg nadredenog za izvr§avanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobic¢ajenih poslovnih konsultacija?

1. Da

2. Ne

9. Da li izvrsavate aktivnosti iz prethodnog pitanja u saradnji sa bliskim saradnicima?

1. Da

2. Ne

10. U VasSoj odsutnosti, da li Vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/slicne kvalifikacije za obavljanje tzv.
,rizicnih aktivnosti“?

1. Da

2. Ne

11. Da li Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta ili odgovornosti?

1. Da

2. Ne

12. Da li se odrZavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa VaSim nadredenima i bliskim
saradnicima?

1. Da

2. Ne

13. Ukoliko odrzavate zajednic¢ke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu prosje¢nu ucestalost?

1. Manje od jednom mjese¢no

2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

14. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko ¢esto razgovarate na temu jacanja
liénog i institucionalnog integriteta?

1. Nikada

2. Manje od jednom mjese¢no

3. Jednom mjesecno

4. Vise od jednom mjesec¢no

15. Dali je Va$ nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije?

1. Da

2. Ne

16. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjeStavate VaSeg nadredenog o svom radu?

1. Manje od jednom mjese¢no

2. Jednom mjesecno

17. Da li se u Fondu uglavnom vrednuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet obavljenog posla?

1. Da

2. Ne

3. Ne mogu to procijeniti

18. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o finansijskim problemima,
bra¢nim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sl.)?

1. Da

2. Ne

3. Ponekad

19. Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi vaSe profesionalne odluke mogle ostaviti
posljedice po Vas privatni Zivot?

1. Da

2. Ne

20. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste to pitanje/posao predali nekom drugom na
rjeSavanje, da li ste traZili svoje izuzeée prilikom donoSenja odluka ili ste ukljucili saradnika ili nadredenog pri
donoSenju odluke?

1. Da

2. Ne

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

21. Kontaktirate li sa osobama izvan VasSe institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

18
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1.Da

2.Ne

22. Da li Vas$ nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase institucije kontaktirate u okviru obavljanja Vasih
redovnih poslovnih aktivnosti?

1. Da

2. Ne

23. Da li je Va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

24. Da li je bilo odredenih pokuSaja osoba unutar ili van Vase institucije da uti¢u na profesionalne odluke Vas
ili nekog Vaseg saradnika?

1. Da

2. Ne

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

25. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih podataka/informacija
te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

26. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaZnije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima nego ih
zavrSiti na vrijeme.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

27. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezultata.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

28. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaznija od kvaliteta obavljenog
posla.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a veéina saradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na
profesionalni rad.

1. SlaZzem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

30. Ozbiljne greske ili propusti radnika Fonda se, opcenito, tolerisu.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

31. Da li ste ¢uli za slucajeve prevare, krade ili neke druge radnje koje predstavljaju krSenje integriteta unutar
Fonda?

1. Da

2. Ne

32. Ukoliko je odgovor na pitanje broj 31. ,,Da*“, da li Vam je poznato da li su ovi pokusaji sluzbeno prijavljeni
unutar institucije u kojoj radite?

1. Da, prijavljeni su

2. Ne, nisu prijavljeni

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

33. Da li, unutar Fonda postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose na sluajeve KkrSenja
integriteta Fonda, te da li se navedeni propisi/procedure provode u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

34. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne“ navedite $ta je, prema Vasem misljenju razlog tome?

1. Nisu zabiljezeni slucajevi prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta.

2. Ima takvih slucajeva, ali se oni ignorisu ili zataskavaju.

3. Ne zelim da odgovorim na ovo pitanje

35. Da li znate kome bi pokus$aji krSenja integriteta trebali biti prijavljeni unutar Fonda?

1. Da

2. Ne

36. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona unutar Fonda?

1. Da

2. Ne
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37. Da li u Fondu postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

38. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*“ da li ste upoznati sa sadrZajem ovih propisa te da li se oni
primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

39. Da li postoji lista ugovornih zdravstvenih ustanova u kojima osigurana lica mogu da ostvare svoja prava, te
da li je navedena lista objavljena na internet stranici i na vidnom mjestu u instituciji (npr.oglasna tabla ili
neko drugo vidno mjesto)?

1. Da, postoji lista ugovornih zdravstvenih ustanova i ista je istaknuta na internet stranici i vidnim mjestima u
instituciji

2. Da, postoji lista ugovornih zdravstvenih ustanova, ali ista nije istaknuta na internet stranici i vidnim mjestima u
instituciji

2. Ne postoji takva lista

40. Da li su definisane usluge koje su obuhvaéene zdravstvenim osiguranjem?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

41. Da li su definisane usluge koje ne pokriva zdravstveno osiguranje?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

42. Ukoliko je odgovor pod rednim brojem 41 ,,Da%, da li su usluge i druga prava iz zdravstvenog osiguranja
istaknuta na internet stranici ili drugom dostupnom mjestu za informisanje osiguranih lica?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

43. Da li u Fondu postoji deZurna telefonska linija ili sanduce za Zalbe i primjedbe osiguranih lica?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

Obradom rezultata ankete doslo se do rezultata, od kojih se za dalji rad radne grupe, donosenje i
provodenje plana integriteta u Fondu, mogu posebno izdvojiti obradeni odgovori:

- 65,63% anketiranih radnika nije upoznato da li politike integriteta u Brcko distriktu BiH
imaju zakonski osnov,

- 75% anketiranih radnika nije upoznato da li Fond ima neki akt za slucaj prijave za neeticko
ili neprofesionalno ponasanje u radu,

- 68,75% anketiranih ne zna §ta spada u najcesce oblike korupcije,

- 25% od anketiranih radnika smatra da obavlja poslove koji su podlozni nepravilnostima,
korupciji 1 koruptivnom djelovanju,

- 71,88% od anketiranih radnika ne zna da li Fond ima propis koji se odnosi na prihvatanje
darova ili gostoprimstva, a 81,25% od anketiranih nije nikada culo za slucajeve primanja
poklona unutar Fonda,

- 90,63% od anketiranih radnika su odgovorili ne na pitanje da li postoje izradeni propisi koji
se odnose na slucajeve krSenja integriteta u Fondu,

- 62,50% od anketiranih radnika ne zna da li su definisane usluge koje su obuhvacene
zdravstvenim osiguranjem

Opsti zakljuak radne grupe u vezi sa rezultatima provedene ankete jeste da je potrebno
kontinuirano raditi u saradnji sa nadleznom kancelarijom na jacanju opSte svijesti i percepciji
korupcije 1 prevenciji iste, kao i uspostavljanju provedivih i objektivnih mehanizama za
otklanjanje rizika.

Naredne aktivnosti radne grupe su fokusirane na Klasifikovanje identifikovanih rizika prema stepenu
vjerovatnoce da se korupcija moze desiti.

- Rizik moze biti: kontrolisan, djelimi¢no kontrolisan i nekontrolisan.

- Ocjena vjerovatnoce nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti procijenjena: ocjena 1 —
nepravilnost/korupcija se nije pojavljivala u posljednje tri godine ili vrlo rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se desiti u narednom periodu, ocjena 2- nepravilnost/korupcija se
pojavljivala u posljednje tri godine, pa je umjerena vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom periodu

20



u budu¢nosti 1 ocjena 3 — korupcija se pojavljivala ¢esto u posljednje tri godine i velika je
vjerovatnoca da ¢e se desiti u buduc¢nosti (unosi se jedan rezultata kojeg je dosla radna grupa)

- Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti: ocjena 1 - posljedice po
instituciju su neznatne, ocjena 2 — posljedice su znacajne po instituciju i ocjena 3 - posljedice
su vrlo znac¢ajne po instituciju (unosi se jedan rezultata kojeg je dosla radna grupa)

- Intenzitet rizika moZe biti: nizak, umjeren i visok (navodi se rezultat do kojeg je dosla radna
grupa).

Prema navedenom, radi rangiranja rizika, radna grupa je izvrsila podjelu rizika po oblastima i izvrsila
rangiranje ocjene vjerovatnoce nastanka i ocjene posljedica rizika.

Specifi¢ne oblasti

Izrada i usvajanja Finansijskog plana Fonda

Upravljanje rizicima

Ugovaranje usluga i programa zdravstvene zastite sa zdravstvenim ustanovama

Ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja

Izvjestavanje

Mati¢na evidencija i podaci

Racunovodstveni poslovi

OpSte oblasti

Funkcionisanje institucije

Upravljanje institucijom

Interna i eksterna komunikacija

Ljudski resursi

Javne nabavke

Etika, li¢ni integritet i sukob interesa
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1- LISTA RIZIKA I FAKTORA Fonda zdravstvenog osiguranja Brc¢ko distrikta BIH
Specifi¢ne (posebne) oblasti

Oblast: Izrada i usvajanje Finansijskog plana Fonda
Rizik: Proces izrade i usvajanja Finansijskog plana Fonda

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S) _ )
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Br Organizacioni (O) kontrolni o vjerovatno¢e | posljedice Intenzitet rizika
' mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (1) |snazi u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Nepostojanje jasnih
smjernica i uputa u
1. lokviru politike razvoja
zdravstva na podrucju
Brcko distrikta BiH (S)
Neuskladenost u
planiranju sredstava u Zakon o
budZetu Bréko distrikta| zdravstvenom
2. BiH u odnosu na osiguranju
finansijski plan Fonda
©) Nepravilnost/
Donosenje odluka od Zakon o budzZetu korupcija se
strane nadleznih Brcko distrikta o nije pojavila
organa kojima se BiH Djelimicno u posljednje
3 | stvaraju obaveze za kontrolisan tri godine ili o
planiranje sredstava se Posljedice su _
bezformalno-pravne |  statut Fonda pojavljivala ne_znatnfa_ po Nizak
pretpostavke za veoma instuciju
njihovu realizaciju(S) rijetko, pa je
mala
Nedostatak vjerovatnoca
pravovremenih da ¢e se desiti
% | informacija od strane | Metodologija u buduénosti
svih sektora (1,P) izrade
Finansijskog 1 1
Nedonosenje plana
finansijskog plana u
5. | zakonom utvrdenom
roku (O,S)
Nedobijanje
6. | saglasnosti Skupstine
Brcko distrikta (S)
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Oblast: Izrada i usvajanje Finansijskog plana Fonda
Rizik: Proces izrade godiSnjeg Programa rada Fonda

Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) ) _
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Br Organizacioni (O) kontrolni o vjerovatnoée| posljedice Intenzitet rizika
' mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka | nastanka
Individualni (1) |snazj u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nepostojanje
Strateskog plana
razvoja zdravstva
Brcko distrikta BiH (S) .
Nepravilnost
) Program rada nije /korupcija se
' usaglasen sa nije pojavila
relevatnim propisima u posljednje
Bréko distrikta BiH tri godine ili
(O,P) Pozitivni pravni se
propis koji Djelimi¢no pojavljivala
3. .Program rada .nue ureduju kontrolisan ) veoma | Posljedice Nizak
lzrade_fl sa ané_lh_ZOIn predmetnu oblast rijetko, pa je sy neznatne
potencualmh rmkg na mala 00 instuciju
naruSavanje integriteta vjerovatnoca
(O,P) da ¢e se
o desiti u
. NeL_jlsvaJanJe buduénosti
4. finansijskog plana
doprinosi 1 1
neprovodenju
Programa rada (S)
Oblast: Upravljanje rizicima
Rizik: Izrada Registra rizika
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Br Organizacijski (O) kontrolni o vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
' mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka | nastanka
Individualni (1) |snazj u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
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Nepotpune ifili
neadekvatne
informacije o

poslovnim
procesima(O,P)

Nepravilnost/
korupcija se

Neadekvatno nije pojavila
rangiranje znacaja u posljednje
poslovnog procesa i tri godine ili
rizika (O,P) Pozitivni pravni Djelimi¢no _ SI?' |
. ropis koji ' pojavijivala
Neprepoznavanje i/ili purr::dujej kontrolisan veoma o
neadekvatna procjena i ie | Posljedice
L . prod) predmetnu oblast rijetko, pa je su neznatne Nizak
ucinaka rizika (O,P) mala i !
vjerovatnoca po Instuciju
I\.Ieadekvat’na prvoqenfa da ée se desiti
n VJerovatnoc‘e dc‘esrcwanja u buduénosti
odredenih rizika L
(O) 1
5. Neblagovremeno
azuriranje procjene
rizika (O,P)
Oblast: Upravljanje rizicima
Rizik: Izvr§avanje Finansijskog plana
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika )
Sistemski (S) _ Ocjena
-Kontrolisan Ocjena posljedice ||ntenzitet
Br Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni vjerovatno¢| nastanka rizika
' N _ mehanizmi na snazi u instituciji -Djelimi¢no | e nastanka |  korupcije
Individualni (1) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Naplata prihoda
zdravstvenog Zakon o zdravstvenom osiguranju,
osiguranja (S,0 - . .
guranja (S,0) Odluka o osnovici i stopi doprinosa nepravilnost
2. | Neadekvatna kontrola za zdravstveno osiguranje, /korupcija se
placanja (I,P) . o ) pojavljivala
Zakon o radu Brcko’ .dlstl‘lkt?. BiH u posljednie
3 Nezakonite i/ili Zakon o preduze¢ima Brcko tri godine Posljedice su
" | neopravdane isplate distrikta BiH, paje | Znacajne po
I,P ) ) ; instuciju
(1P) Zakon o poreskoj upravi Br¢ko Djelimi¢no .umjerena’
__ ] vjerovatnoca ;
Nepravovremeno, distrikta BiH, ; Umijeren
N netaré)no 1 nepotpuno kontrolisan da c_e_ >
o . Zakon o budzetu Breko distrikta desiti u
1z.VJesfavar1J.e 0 BiH, istom
) {%vrsavan]u periodu u
finansijskog plana (I.P)|  zakon o izvrSenju budzeta Brcko buduénosti i
distrikta BiH, i
Obaveze preuzete ocjena
5. izna(_j iznosa Zakon o raCunovodstvu 1 reviziji 2 2
planiranog u Breko distrikta BiH,
finansijskom planu za
tekucu godinu (P) Pravilnik o knjigovodstvu Brcko
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Nepoduzimanje svih distrikta BiH,
zakonom predvidenih
mjera za uravnotezenje|”ravilnik o ostvarivanju zdravstvene

finansijskog plana zaStite van Br¢ko distrikta BiH,

(ONH .
( ) Program zdravstvene zastite,

Realizacija programa
koji se finansiraju
sredstvima budZeta
Brc¢ko distrikta BiH

Pravilnik o utvrdivanju prava na
privremenu sprijecenost za rad,

Pravilnik o ostvarivanju prava na
medicinska i druga pomagala,

Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju,

Odluka reprezentaciji i poklonima,

Pravilnik o naknadama troskova za
sluzbena putovanja,

Instrukcija o kretanju i kontroli
racunovodstvene dokumentacije,

Racunovodstvene politike
Retaksacija osiguranickih recepata,

Oblast: Upravljanje rizicima

Rizik: Izrada internih akata

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S)

Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena . .
Organizacijski (O) kontrolni vierovatnoce | 1N POsliedice) ntenzitet rizika
mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanl_<_a
Individualni () |snazi u instituciji| ~ kontrolisan Korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Propusti u proceduri Nepravilnost/
izrade i usvajanja akata korupcija se
(0,1,P) nije pojavila u
posljednje tri
Neblagovremeno godine ili se o
uskladivanje internih pojavljivala Posljedice su

akata sa propisima | Pozitivni pravni neznatne po

veoma

(O,P,1) propisi koji o rijetko, pa je Instuciju
ureduju DJel‘m‘_é“0 mala Nizak
predmetnu oblast| ~ Kontrolisan vjerovatnoéa
da ¢e se desiti
u buduénosti
1
1
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Oblast: Ugovaranje usluga i programa zdravstvene zastite sa zdravstvenim ustanovama

Rizik: Proces ugovaranja usluga i programa zdravstvene zastite sa javnim zdravstvenim
ustanovama

Faktori/izvori rizika:

NeizvrSavanje ugovora

Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece control Ocjena Ocjena
: : -Kontrolisan
Organizacijski (O) mjere/ kontrolni vjerovatnoée |  posljedice Intenzitet rizika
Br. mehanizmi na Diclimicn
. jelimicno nastanka nastanka
Individualni (1) shaziu kontrolisan korupcije korupcije
instituciji
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nedostatak i/ili
neusaglasenost propisa
koji regulisu oblast
ugovaranja zdravstvene
zastite (S)
Nepostojanje jasnih
2 kriterijai mjerila za
ugovaranje zdravstvene
zastite (S)
Neusvajanje finansijskog
plana kojim se definiSe nepravilnost/k
3. visina naknade za Zakono orupcija se
pruzanje zdravstvene Zdrav§tY§nOJ pojavljivala u
zastite kao jednog od zastit posljednje tri Posliedice su
elemenata ugovora (S,0) godine, pa je J ‘
Djelimi¢no umjerena | ZPacamnepo
Nedovoljno efikasni Zakon o kontrolisan vjerovatnoca Instuciju Umjeren
mehanizmi kontrole zdravstvenom da ée_se desiti
4, izvr§enja ugovornih osiguranju u istom
obaveza (O) periodu u
buduénosti i
Neprihvatanje ugovora ocjena
5. | od strane zdravstvene | Statut Fonda
ustanove (S,0) 2 2
Izmjena uslova u
6. pogledu cijena i visine
naknada za zdravstvene
usluge kod davaoca
usluga
7. | Netransparentne liste
Cekanja na zdravstvene
usluge
8.
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Oblast: Proces ugovaranja usluga i programa zdravstvene zaStite sa zdravstvenim ustanovama

Rizik: Ugovaranje usluga i programa zdravstvene zaStite sa privatnim zdravstvenim ustanovama

Faktori/izvori rizika:

NeizvrSavanje ugovora

Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece oci oci
; . -Kontrolisan cjena cjena
T mjere/ kontrolni . - itat rivi
Organizacijski (0) | oo KONt vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
Br. mehanizmi na T
o _ ) -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (1) _ S'ﬁz' u kontrolisan korupcije korupcije
instituciji
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nedostatak i/ili
neusaglasenost propisa
koji regulisu oblast
ugovaranja zdravstvene
zastite (S)
Nepostojanje jasnih
2 kriterija i mijerila za
ugovaranje zdravstvene
zastite (S)
Neusvajanje finansijskog )
plana kojim se definise nepraVI.I.nost/k
3. visina naknade za Zakono orupcija se
pruzanje zdravstvene zdrav§ty§n01 pojavljivala u
4 : zastit osljednje tri
zastite kao jednog od p d'J ) | Posljedice su
elemenata ugovora (S,0) godine, pa Je againe bo
Djelimi¢no umjerena ! tJ °p
. . . . . . instuciju
Ne(rj]ovgljn_o lfflkaSII’H Zakon o kontrolisan V_]e’rovatnOC.a. Umjeren
me anlgml ontrole zdravstvenom da ce_se desiti
4, izvrSenja ugovornih osiguranju u Istom
obaveza (O) periodu u
. ) buducnosti i
Neprihvatanje ugovora ocjena
5. | od strane zdravstvene | Statut Fonda
ustanove (S,0) 2 2
6 Izmjena uslova u
" | pogledu cijena i visine
naknada za zdravstvene
usluge kod davaoca
usluga
7. Netransparentne liste
¢ekanja na zdravstvene
usluge
8.
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Oblast: Ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
Rizik: Liste lijekova

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na snazi
u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnocée
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

10.

11.

Kreiranje listi lijekova
(O,1,P)

Prekoracenje pozicija u
Finansijskom planu
namijenjenih finansiranju
lijekova- (1,0,P)

Nepotpun inspekcijski
nadzor ugovorne apoteke

(P)

Nepotpuna kontrola
propisanih i izdatih
lijekova na recept (1,P)

Izdavanje i ukidanje
dozvola/sifti za
propisivanje lijekova
(1,P,0)

Nepravovremeno
azuriranje Sifarnika
lijekova i cijena lijekova
(1,0)

Nepotpuna kontrola
potro$nje lijekova (I1,0)

Nepotpuna kontrola
ljekara propisivaca i/ili
ljekara specijalista koji
preporucuju terapiju (I1,0)

Nepotpuna kontrola
faktura ispostavljenih po
osnovu izdatih lijekova na
recept (1)

Nacin vodenja evidencija

0 propisivanju, izdavanju

i fakturisanju lijekova sa
listi lijekova (1,0)

Nestasica lijekova na
trzistu (S)

Zakon o lijekovima
i medicinskim
sredstvima u BIH

Pravilnik o na¢inu
uvrStavanja
lijekova na liste
lijekova Finda

Drugi pozitivni
pravni propisi koji
ureduju predmetnu

oblast

Djelimi¢no

kontrolisan

Korupcija se
pojavljivala
Cesto u ranijem
periodu i velikal
je vjerovatnoca
da ¢e se desiti
u buduénosti

3

Posljedice su
vrlo znacajne
po instuciju

Visok
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Oblast: Ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja

Rizik: Implementacija prava na ortopedska i druga pomagala i medicinska sredstva na teret Fonda

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S) . _ ) _
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena ) -
Br Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
' N _ mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (1) |snazi u instituciji|  kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nemoguénost
snadbijevanja Nepravilnost/
medicinskim Korunciia se
sredstvima po nije p?oj.Javila
cijenama koje o u posliednje
(priznaje) utvrduje Pravilnik o i godine il edi
Fond (S) ortopedskim i g “ POSJet'Ce su
2. drugim e ne_zna n_e_ po
Nemoguénost pomagalima i Djelimi¢no pojavljivala | instuciju
objektivne procjene | drugi pozitivni kontrolisan _veoma _
. - o rijetko, pa je Nizak
opravdanosti izdavanja| pravni propis
prijedloga za nabavku |  koji ureduju _ mala )
i kontrole propisivaca predmetnu oblast VJGTOVatHOC.a.
(S,0,1) da ¢e se desiti
u buducnosti
buduénosti
3. .
Nemoguénost 1

adekvatne kontrole
prilikom preuzimanja
medicinskog sredstava
(S,0,1)

1
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Oblast: Ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja

Rizik: Utvrdivanja prava osiguranih lica na lijeCenje van ZU Brcko distrikta BIH

Faktori/izvori rizika:

davaocem usluga (P)

Nemogucost
provodenja adekvatne
kontrole pruzene
usluge osiguranom licu
(S, 0)

Nemoguénost
objektivnog
utvrdivanja osnova za
upucivanje (O,P)

Nepostojanje preciznih
procedura o vrstama
prava (O,P)

Prekoracenje sredstava
planiranih u
Finansijskom planu
(P,O,)

Nemogu¢énost uticaja
na vrijeme
pruzanja/zakazivanja
usluge u ZU (O,P)

Promjene ugovornih
uslova u pogledu vrste
i naknade/cijene za
usluge u periodu
trajanja ugovora (O,P)

Pravilnik o
ostvarivanju
zdravstvene
zastite van ZU
Br¢ko distrikta
BiH i ostali
pozitivni pravni
propis koji
ureduju oblast
zdravstvene
zastite u Bréko
distriktu BiH

Djelimi¢no
kontrolisan

nepravilnost/
korupcija se
pojavljivala
u posljednje
tri godine,
paje
umjerena
vjerovatnoca
da¢e se
desiti u
istom
periodu u
buduénosti i
ocjena

2

Posljedice su
znacajne po
instuciju

Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena . .
T . . Ocjena posljedice ot pio
Organizacijski (O) kontrolni vjerovatno¢ Jena post Intenzitet rizika
Br. . TR nastanka
o _ mehanizmi na -Djelimi¢no e nastanka Korunciie
Individualni (1) snazi u instituciji kontrolisan korupcije upel
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Nepotpisani ugovori sa

Umijeren

Oblast: Ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja

Rizik: Ostvarivanje prava za vrijeme za vrijeme privremene sprijecenosti za rad

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena

vjerovatnoce

nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika
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proceduralni (P)

1. | Neadekvatna primjena
kriterijuma za
utvrdvanje privremene
sprijeCenosti za rad
(X))
2. Nemoguénost Nepravilnost/ko
adekvatne kontrole rUpc!Ja §e nije
utvrdivanja Zakon o pOJ_aVII_a u ]
osnovanosti zdravstvenom posljednje tri | Posljedice su
privremene osiguranju 90‘?“”9__"' S€ | neznatne po
sprijeCenosti za rad pOJaVIJ_'_VaIa instuciju
(O.P) Pravilnik o Djelimi¢no veoma rijetko, _
ostvarivanju kontrolisan pa je mala Nizak
Nemoguénost kontrole | prava za vrijeme vjerovatnoca da
3 utvrdivanja radne privremene ¢e se desiti u
sposobnosti kod sprijeGenosti za buducnosti
dugotrajne privremene rad
sprijecenosti za rad 1 1
(S,0)
Nacin vodenja
4. evidencija o
privremenoj
sprijecenosti za rad
(0,1,P)
Oblast: Ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
Rizik: Refundacije tro§kova zdravstvene zaStite i novéane naknade
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Br Organizacijski (O) kontrolni o vierovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
' mehanizmi na -Djelimicno nastanka | nastanka
Individualni () |snazi u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
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Nepridrzavanje rokova
u rjeSavanju zahtjeva

(o8]
2, Nepostojanje
procedure za
utvrdivanje
osnovanosti zahtjeva Nepravilnost/
(P,O,) Zakon o korupcija se
3. upravhom nije pojavila u
Nije javno dostupno postupku posljednje tri
koja dokumentacija je godine ili se
neophodna za pojavljivala
podnosenje zahtjeva Zakon o veoma rijetko, Posljedice
4. (.0) zdravstvenom Djelimi¢no pa je mala |Suznacajne U
. osiguranju kontrolisan vjerovatnoca PO INStUCIU myeren
PogreSna primjena da ée se desiti
vazecih pravnih R
. u buduénosti
propisa (1,P)
. ] Drugi pozitivni 1 2
S. ] Fa-vc.)rlzovanje. pravni propisi
pojedinih podnosioca Koii .
) s oji ureduju
) ZahtJeYa i njihovo predmetnu oblast
rjesavanje ,,preko reda
ili rjesavanje po
imenu‘ (P,1)
Nedovoljna kontrola i
6. .
propusti u toku
postupka obrade
zahtjeva (P,I)
Oblast: Izvjestavanje
Rizik: Izrada IzvjesStaja o radu i finansijskom poslovanju Fonda
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena _ o
Br Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoée |  posljedice Intenzitet rizika
' N _ mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni () |snazi u instituciji kontrolisan korupcije korupcije

Radno-procesni i
proceduralni (P)

-Nekontrolisan
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1. Neuskladenost i
nedefinisanost pravnih
propisa iz predmetnih
oblasti Nepravilnost/k|
Zakon 0 orupcija se
) Kasnjenje u zdravstvenom nije pojavila u
" |saginjavanju Izvjestaja |osiguranju Brcko posljednje tri
0 radu zbog distrikta BiH godine ili se
neblagovremenih i iavlii
T pojavljivala
nepotpunih izvjestaja | Statu Fonda Ejeltlmll_cno veoma rijetko,| Posliedice su
: L ontrolisan '
iz organizacionih i neznatne po
'ediniga Fonda (1,P) Zakon o budzetu paje mala instuci'LE)
) ' Bréko distrikta vjerovatnoca ) Nizak
3 L. BiH da ¢e se desiti
: Kasnjenje u . .
ST u buduénosti
razmatranju prijedloga
godisnjeg izvjestaja 1 1
(1P)
4 Kasnjenje dostave
Izvjestaja nadleznom
organu nakon izrade ili
usvajanja izvjestaja
((OR))
Oblast: IzvjeStavanje
Rizik: Procvodenje interne kontrole
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena o
Br Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
' o _ mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka | nastanka
Individualni () |snazi u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Neprepoznavanje svih Nepravilnost/
rizika poslovnog korupcija se
procesa, njihovog nije pojavila
uticaja i vjerovatnoce u posljednje
nastanka zbog tri godine ili
neblagovremenih i/ili Pravilnik o se
nepotpunih informacija| jnternoj kontroli . pojavljivala | Posljedice
. . Djelimi¢no ..
0 poslovnim procesima . veoma su znacajne
: . kontrolisan . . . ..
(1,P) Revizorski rijetko, pa je | PO instuciju
2. izvjestaji mala Umjeren
Nedostupnost i/ili . .
. .. vjerovatnoca
nepotpunost Registar rizika da ée se desiti
dokumentacije i e
. .. u buduénosti
informacija
neophodnih za 1 2
obavljanje procesa
interne kontrole (1,P)
3. Nedovoljna
nezavisnost prilikom

33




davanja preporuka ili
prilikom utvrdivanja
nepravilnosti
uzrokovana direktnim
ili indirektnim uticajem

(1,P)

Nedovoljna ili
nepotpuna koordinacija
aktivnosti internih
kontrola sa nalazima
ekterne revizije (1,P)

Neblagovremeno
informisanje i
koordinacija o

preduzetim
aktivnostima realizaciji

preporuka (1,P,0)

Oblast: Mati¢na evidencija i podaci

Rizik: Vodenje mati¢ne evidencije osiguranih lica

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena o
Br Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
' N _ mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka | nastanka
Individualni (1)  Isnazi u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nemoguénost
koriStenja prava iz Nepravilnost/
obaveznog korupcija se
o
iguranja (1,P,S,0) Zakon o u posljednje
Neazurnost u zdra_vstven_om tri godine ili
2 | provodenju podataka u osiguranju . ng. P
- o pojavljivala | Posljedice
maticnoj evidenicji Zak g -
akon o zastiti veoma Su znacajne
Greske priliom unosa licnih podataka Djelimi¢no rijetko, pa je | PO instuciju Umi
. - o - mala mjeren
3. | podataka u evidenciju Drugi pozitivni kontrolisan vt
(S.0.1 pravni propisi ! . o
Koii uredui da Ce se desiti
Priznavanje prava na o)t ureuu u buduénosti
osiguranje licima koja predmetnu oblast 2
4 ne mogu ostvariti prava 1
' (1,P)
Neadekvatno
5. arhiviranje/Cuvanje

dokumentacije (I,P)
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Oblast: Mati¢na evidencija i podaci

Rizik: Provodenje medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju

Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Br Organizacijski (O) kontrolni o vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
' mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka | nastanka
Individualni () | snazi u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Neadekvatna primjena Nepravilnost/k|
odredbi i obaveza po orupcija se
medudrzavnim o _ nije pojavila u
ugovorima o Pozitivni pravni posljednje tri
socijalnom osiguranju propl(; koji godine ili se
ureduje N iavlii
&b predmetnu oblast| ~ Diclimicno VES?Z':;;SO, Posljedice
2 | Nepostojanje internih kontrolisan pa je mala |SU neznatne
kontrola (O,P) Medunarf’dni vjerovatnoca [P0 instuciju Nizak
ugovori o , ..
. .. da ¢e se desiti
Neusaglasenost baza socijalnom L.
. . . . u buducénosti
3. |podataka o osiguranim|  osiguranju
licima/statusu izmedu drzava 1 1
osiguranog lica sa ino ugovornica
nosiocima osiguranja
(O.P)
Oblast: Mati¢na evidencija i podaci
Rizik: Informacioni sistem i zastita podataka
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Br Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
' mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka | nastanka
Individualni (I) | snazi u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Neadekvatna zastita Nepravilnost/k|
podataka u IS (S,0,P) orupcija se
nije pojavila u
Neovlasten pristup L posljednje tri
2 podacima Djelimi¢no godine ili se | Posljedice
kontrolisan pojavljivala |su neznatne
veoma rijetko,|po instuciju Nizak
pa je mala
vjerovatnoca
da ¢e se desiti
u buduénosti
1 1
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Oblast: Ra¢unovodstveni poslovi
Rizik: Knjigovodstveni poslovi

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena o
gy | Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoée | Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
' o _ mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka |nastanka korupcije
Individualni (1) |snazj u instituciji| ~ kontrolisan korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Pogresno Zakon o budzetu
knjigovodstveno Bréko distrikta
evidentiranje BiH
poslovnog dogadaja
(1,P) Zakon o
racunovodstvu i
Izrada reviziji Br¢ko .
e - . Nepravilnost/
o | izvjestaja o izvrenju | distrikta BiH .
: . s . - . korupcija se
Finansijskog plana, i | reviziji u FBiH, R
B nije pojavila
ostalih izvjestaja i o U posliednie
obraduna zasnovano na !Drav'_l_n'k 0 tr'p odJ'ne !I'
netaénim podacima | finansijskom ' godine I
(1,P) izvjeStavanju _ Se__
Racunovodstvene pojavljivala Posliedi
Finansijski izvjestaji politike; veoma ostjedice su
vrijeme sacinjeni i Instrukcija o kontrolisan mala e Umjeren
predati nadleznim kretanju i vjerovatnoca
institucijama (1) kontroli da ¢e se desiti
racunovodstvene u buduénosti 2
Nepostupanje po | dokumentacije u
propisanim i Fondu 1
4. opc¢eprihvacenim _ -
politikama i EY'denC'Ja
procedurama za staln_lh _sredstava
ra¢unovodstvo (I,P) I sitnog
inventara;
5 Knjigovodstveno

evidentiranje na
0snovu nepotpune i
neodobrene
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dokumentacije (P)

Neuskladenost sa
promjenama
zakonskog okvira (O)

Neadekvatno
provodenje radnji u
utvrdenim rokovima

Oblast: Ra¢unovodstveni poslovi
Rizik: Popis imovine i obaveza

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena S
gy| Organizacijski () kontrolni vjerovatno¢e |  posljedice Intenzitet rizika
' N _ mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (1) |spazj u instituciji| ~ kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neblagovremeno Nepravilnost/

pokretanje aktivnosti
na provodenju popisa

©)

Neobavljanje popisa

©)

Nepravovremeno,
netacno 1 nepotpuno
popisivanje imovine i
obaveza (O,1)

Kasnjenje sa
dostavljanjem
izvjestaja (P,I)

Zakon o
raGunovodstvu i
reviziji u FBiH,

Pravilnik o
knjigovodstvu

Pravilnik o
popisu-
inventarisanju u
Racunovodstvene
politike,

Uputstvo o radu
popisnih komisija
i obavljanju
redovnog popisa,

kontrolisan

korupcija se
nije pojavila
u posljednje
tri godine ili
se
pojavljivala
veoma
rijetko, pa je
mala

vjerovatnoca
da ¢e se desiti
u buduénosti

1

Posljedice su
znacajne po
instuciju

Umjeren
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2 — OPSTE OBLASTI

Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi

Oblast: Funkcionisanje institucije/Upravljanje institucijom

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena o
Br Organizacioni (O) kontrolni vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
' N _ mehanizmi na snazi| -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (1) u instituciji kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Organizaciona

struktura djelimi¢no ne
odgovara stvarnim

potrebama u skladu sa

djelokrugom rada (O)

Nadzor i izvjeStavanje
0 postignutim
rezultatima
organizacionih
jedinica nisu adekvatni
i ujednaceni (O)

Neuskladenost u
dodjeli opisa poslova,
zadataka i
odgovornosti

Odluka o oshivanju
i Statut Fonda

Pravilnik o radu i
Pravilnik o
unutrasnjoj

organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Djelimi¢no
kontrolisan

Nepravilnost/
korupcija se
nije pojavila u
posljednje tri
godine ili se
pojavljivala
veoma rijetko,
pa je mala
vjerovatnoca
da ¢e se desiti
u buduénosti

1

Posljedice su
neznatne po
instuciju

Nizak
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Oblast: Funkcionisanja institucije /Upravljanje institucijom

Rizik: Zaposljavanje

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Br Organizacijski (O) kontrolni o vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
' mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni () |snazi u instituciji kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Plan za})osljavanja r?lje Nepravilnost/
usaglasen sa stvarnim .
potrebama Pravilnik o radu orupala se
o nije pojavila
organizacionih jedinica u posljednje
(S,0) Pravilnik o . L
o . tri godine ili
zapoSljavanju -
Uskladivanje se Posljedice su
2 | minimalnih uslovasa |  Pravilnik o pojavljivala zt?aéajn.e. po
kvalifikacijskim unutra$njoj veoma instuciju
okvirom obrazovanja u| organizaciji i Djelimi¢no rijetko, pa je .
BIH sistematizaciii kontrolisan mala Umjeren
radnih mjesta vjerovatnoca
Neblagovremenost u da ¢e se desiti
3. provodenju postupka u buduénosti
zaposljavanja (O, I)
1 2
4 Utvrdivanje kriterija
" | koji nisu uskladeni sa
djelokrugom rada i
stvarnim potrebama
Oblast: Funkcionisanja institucije /Upravljanje institucijom
Rizik: Interna komunikacija
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Br Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
' mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (1) |snazj u instituciji kontrolisan korupcije korupcije

Radno-procesni i
proceduralni (P)

-Nekontrolisan
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1. Nedovoljna i
nekoordinirana
komunikacija izmedu Nepravilnost/
organizacionih jedinica korupcija se
i radnika (O,P,1) nije pojavila
u posljednje
tri godine ili
) Pravilnik o se
Nedqvol jna upozvna.ltos.t unutrainjoj pojavljivala o
2 radmk_a sa strateskn.n 1l organizaciji i Dielimicno veoma Posljedice su
plar?slflm-dokgme'ntlr.r?a sistematizaciji Kontrolisan rijetko, pa je | Neéznatne po Nizak
i prioritetima institucije| radsnih mjesta mala instuciju
(O,P,) . ,
L vjerovatnoca
Pravilnik o radu da ée se desiti
Kodeks u buduénosti 1
1
Oblast: Funkcionisanje institucije /Upravljanje institucijom
Rizik: Eksterna komunikacija
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena o
Br Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
' o _ mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (1) |snazj u instituciji| ~ kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Osigurana lica nisu u Zakon o
otpunosti upoznati sa
POTPUNOSt tpoznal zdravstvenom Nepravilnost/k|
svojim pravima i osiguranju o
nadleZnostima Fonda _c_)rUpC_Ua_SE
(0) nije ;_)OJa\_/lla u
posljednje tri
Osigurana lica nisu Kodeks godine ili se
2 |upoznata sa nacinima i pojavljivala o
komunikacijskim veoma rijetko,| Posljedice su
kanalima prijavljivanja ) pa je mala nejznatn_e. po ;
uodenih nepravilnosti Web stranica vjerovatno¢a | Instucyju Nizak
(O) . da ce se desiti
Vod .
odiel o u buduénosti
Dostupnost svih DjelimiZno 1
3 neophodnih kontrolisan 1

informacija iz
nadleznosti Fonda i
informacije (O,P)

Nedovoljno razvijen
sistem i primjena
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instrumenata zastite
prava osiguranih lica

Oblast: Funkcionisanja institucije /Upravljanje institucijom

Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena o
Br Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
' N _ mehanizmi na snazi| -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (1) u instituciji kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Elektronski protokol
nije uspostavljen (O,P)
Nedovoljna
2. | informisanost i obuka .
radnika o na¢inu o Nepraw_l_nost/ K
rukovanja sa PraV|Ir1|k 0 .(_)rupc.ua.se
povjerljivim kancelarijskom nije pojavila u
informacijamai | Poslovanju u FBiH pOSdIJ'Edn'JI'e tri
i o odine ili se
podacima (O,P) Djelimi¢no g .
kontrolisan pojavljivala iadi
3. |Prostorni kapaciteti za Pravilnik o veoma rijetko,| Posljedice su Nizak
¢uvanje dokumentacije arhivskom pa je mala ne_znatn_e_ PO
nisu odgovarajuéi (O) . vjerovatnoca nstuciju
poslovanju . .
da ¢e se desiti
Dodjela predmetau | . . : i
Jeta predm Lista registratorskog u buduénosti
rad i kretanje "
4. > materijala sa 1
podnesaka nije u L . 1
o rokovima ¢uvanja
potpunosti azurno
©.1P) Kodeks
5.

Ne postoji registar
zaSti¢enih informacija
(ukljuc€ujuéi i njihovu
gradaciju po vaznosti)

©)
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Oblast: Javne nabavke

Rizik: Pocetak provodenja javne nabavke

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Postojece mjere/

Analiza rizika

-Kontrolisan Ocjena Ocjena .
Br Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
' o _ mehanizmi na snazi| -Djelimicno nastanka nastanka
Individualni (1) u instituciji kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Nepridrzavanje rokova

iz plana nabavki ili

postupka javnih
nabavki (1, P)

kasnjenja u provodenju

orupcija se

posljednje tri

Nepravilnost/k

nije pojavila u

Neobjektivan odabir godine ili se
o |ponuda i odabir ponude| Zakon o javnim Dielimicno pojavljivala o
koja nije najpovoljnija | nabavkamai ostali | ontrolisan  [V€OMa rijetko, Posl{eQ|ce su Umjeren
(1,P) podzakonski i pajemala | #nacanepo
interni akti koju vjerovatno¢a |  INStuciju
obraduju predmetnu da Ce se desiti
oblast u buduénosti
1 2
Oblast: Javne nabavke
Rizik: Dodjeljivanje ugovora iz postupaka javnih nabavki
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena o
Br Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
' o _ mehanizmi na snazi| -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (1) u instituciji kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
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Nepravilnost/k
orupcija se

1. |Odstupanje odredbi nije pojavila u
ugovora od trazenog u posljednje tri
tenderskoj godine ili se
dokumentaciji (1,P,0) |Zakon o javnim pojavljivala
nabavkama veoma rijetko,| Posljedice su Umjeren
Neprovodenje ; ' &aj
2 ! T aie mala zZnacajne po
ugovornih obaveza od |[Zakon o Djehml_cno p : . instuciju
) o kontrolisan | vjerovatnoca
strane ugovornih obligacionim da ée se desiti
strana/izabranog odnosima FBiH i 4 buduénosti
ponudaca (P,0) RS
2
1
Oblast: Javne nabavke
Rizik: Praéenje provodenja ugovora
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena o
Br Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
' N _ mehanizmina | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (I) snazi u instituciji| ~ kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nedosljedno pracenje Nepravilnost/
provodenja ugovora (P, I) korupcija se
nije pojavila u
posljednje tri
N odine ili se
Ne pokreée se raskid | Zakon o javnim gojavljivala
2. Lo
_ ugovora zbog nabavkama veoma rijetko,| Posliedice su
neizvrsavanja obaveza pa je mala znacéajne po Umjeren
ponudaca (P, I) vjerovatnoéa instuciju
Zakon o da ¢e se desiti
obligacionim Djelimi¢no | puduénosti
odnosima kontrolisan 5

1
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Oblast: Ljudski resursi

Rizik: Efikasnost rada radnika

Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Br Organizacijski (O) kontrolni o vjerovatno¢e | posljedice Intenzitet rizika
' mehanizmi na snazi| -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (1) u instituciji kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
L Ne-jasrlc.) defln.lsam Nepravilnost/
kriteriji za ocjenu korupcija se
efikasnosti rada (O) L
nije pojavila u
Nepostovanje posljednje tri
) propisanih kriterija za gogine"ili S€
" | utvrdivanje radnog pojavljivala .
uinka (P.I) veoma rijetko,| Posljedice su
Zakon o radu pa je mala neznatne po .
3 Neredovne i Pravilnik o radu Djelimi¢no | vjerovatno¢a |  INStuciju Nizak
nepotpune kontrole kontrolisan  |da ce se desiti
rada radnika (P,1) u buduénosti
4. | Radnici ne posjeduju 1 !
dovoljno vjestina za
provodenje radnih
zadataka na efektivan
nacin (O,P,I)
Oblast: Ljudski resursi
Rizik: Upravljanje ljudskim resursima
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Br Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
' mehanizmi na snazi| -Djelimicno nastanka nastanka
Individualni (1) u instituciji kontrolisan korupcije korupcije

Radno-procesni i
proceduralni (P)

-Nekontrolisan
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Nedostatak
kvalifikovanog kadra

©)

Neadekvatna

Neadekvatna
preraspodjela radnih
zadataka izmedu
radnika unutar

(P.1)

i struéno usavr$avanje

raspodjela radnika (O)

organizacionih jedinica

Kontinuirana edukacija

Statut Fonda
Zakon o radu

Pravilnik o
zaposljavanju

Pravilnik o radu

Djelimi¢no
kontrolisan

Nepravilnost/K
orupcija se
nije pojavila u
posljednje tri
godine ili se
pojavljivala
veoma rijetko,
pa je mala

vjerovatnoca
da ¢e se desiti
u buduénosti

1

Posljedice su
neznatne po
instuciju

Nizak
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Oblast: Etika i li¢ni integritet

Rizik: Etika li¢ni integritet i sukob interesa

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena o
Br Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
' o _ mehanizmi na snazi| -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (1) u instituciji kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Koristenje resursa Nepravilnost/k|
institucije u suprotnosti orupcija se
sa interesima Fonda nije pojavila u
(vozila, pribora zarad i posljednje tri
dr) (O, P, I odine ili se
) ( ) Zakon o sukobu g -
. pojavljivala
Radnici nisu upoznati interesa veoma rijetko,| Posliedice su Umjeren
2. >a nespojivim Zakon o radu Djelimi¢no pajemala | Zhacane po
aktivnostima (1) kontrolisan vijerovatnoca instuciju
.. .. Kodeks da Ce se desiti
Radnici se ponasaju . .
. . u buducénosti
3. | suprotno interesima | pravilnik o radu
Fonda (1) 1 2
Oblast: Etika i li¢ni integritet
Rizik: Zastita lica koja prijavljuju korupciju i drugih nepravilnosti
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S)
Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena ) o
Br Organizacijski (O) kontrolni vjerovatno¢e |  posljedice Intenzitet rizika
' N _ mehanizmi na snazi| -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (1) u instituciji kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Radnici ne prijavljuju Nepravilnost/
naruSavanje integriteta korupcija se
zbog straha (O,P) nije pojavila u
. . Zakon o radu posljednje tri
Nisu uspostavljene L . )
. dure zadtite o godine ili se | Posljedice su Umijeren
5 Jasne procedu } | Zakon o zastiti lica Dielimicno pojavljivala | znacajne po
prijavitelja naruSavanjal | oia priiavliviu . . ..
inteariteta (O.P ja prijavijuj kontrolisan  |V€oma rijetko,|  instuciju
integriteta (O,P) korupciju pa je mala
vjerovatnoca
da ¢e se desiti
u buduénosti
2

1
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Izvjestaj o stanju integriteta u Fondu

Direktor Fonda je odlukom broj 015-180/8-49/23 od 13.08.2023. godine imenovao radnu grupu za
izradu plana integriteta Fonda u sastavu:

1. Aleksandra Tucié, strucni savjetnik direktora za oblast zdravstvenog osiguranja.

2. Ankica Franji¢, zamjenica direktora - ¢lan i zamjenik koordinatora,

3. Lidija Ljubojevi¢, Sef Sluzbe za zdravstvenu zastitu - ¢lan,

4. Emir Hajdarevi¢, referent za pravne poslove (privremeni premjestaj Sef Sluzbe pravnih i

opstih poslova) — ¢lan,
5. Radojica Pani¢, referent za kontrolu obracunatih i uplacenih doprinosa (privremeni
premjestaj Sef Sluzbe ekonomsko finansijskih poslova) — ¢lan,

6. Zekija Fazlovi¢, Sef raCunovodstva — ¢lan i

7. Ruza Buri¢ Milinkovié¢, interni kontrolor — ¢lan.
Zbog duze privremene sprijeenosti za rad jednog od ¢lanova radne grupe, radna grupa je radila u
sastavu bez: Lidija Ljubojevié, Sef sluzbe za zdravstvenu zastitu ¢lan radne grupe,.
U skladu sa Jedinstvenom metodologijom i smjernicama ta izradu i provodenje planova integriteta u
organima javne uprave 1 institucijama Brcko distrikta BiH, radna grupa je poslove u Fondu podijelila
na specifi¢ne 1 zajednicke oblasti. Specifi¢ne oblasti su oblasti koje proizilaze iz propisanog djelokruga
rada Fonda u skladu sa osnivackim aktom, Statutom i zakonom, a zajednicke oblasti su one koje su
jedinstvene za sve organe i institucije u Br¢ko distriktu BiH. U prijedlogu plana integriteta, radna grupa
je definisala ukupno 8 specifi¢nih oblasti, i to:
Izrada i usvajanje Finansijskog plana Fonda
Upravljanje rizicima
Ugovaranje usluga i programa zdravstvene zastite
Ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja
Izvjestavanje
Provodenje interne kontrole
Mati¢na evidencija i podaci
Racunovodstveni poslovi

cONok~wDE

U dijelu opstih, odnosno zajednickih oblasti, utvrdeno je ukupno 6 opstih oblasti i to:
Funkcionisanje institucije

Upravljanje institucijom

Interna komunikacija i eksterna komunikacija

Ljudski resursi

Javne nabavke

Etika, li¢ni integritet i sukob interesa

oukhwbdE

U izradi plana integriteta, zaposleni i menadzment, dali su svoj doprinos na nacin da su dostavili
dokumentaciju i1 podatke trazene od radne grupe i ucestvovali 1 odgovorili na pitanja iz upitnika o
samoprocjeni, $to je omogucilo radnoj grupi da u okviru utvrdenih zajednickih 1 opstih oblasti predlozi
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mjere, izvrsioce mjera i rokove za provodenje mjera. Takode, na osnovu obrade rezultata provedene
ankete, evidentno je da je potrebno interno u Fondu, kao i u saradnji sa Kancelarijom za prevenciju
korupcije i1 koordinaciji aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH, raditi na unapredenju
I jaCanju svijesti zaposlenih o percepciji korupcije uopste jer se, izmedu ostalog, 68,75% od ukupno
anketiranih radnika izjasnilo da ne zna $ta spada u naj¢esce oblike korupcije. Nacrt plana integriteta
je proslijeden Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciji aktivnosti na suzbijanju korupcije u
Brcko distriktu BiH iz koje je na isti dato Misljenje. Navedenim misljenjem je konstatovano da je nacrt
plana integriteta Fonda pripremljen u skladu sa Jedinstvenom metodologijom i smjernicama za izradu i
provodenje planova integriteta u organima javne uprave i institucijama Brcko distrikta BiH, uz
sugestije da se izvrSe dopune u dokumentu (odluka o izradi plana integriteta, obavjesStenje zaposlenim,
program rada radne grupe i zapisnici radne grupe) moraju biti u potpisanoj formi sastavni dio plana
integriteta), da se odredi vremenski period kod unosa ocjene vjerovatnoce nastanka korupcije, te da se
izvrse korekcije intenziteta rizika u skladu sa ocjenama vjerovatnoce nastanka rizika za rizike u oblasti
kako je navedeno u misljenju. Po navedenom, radna grupa je odrzala sastanak, analizirala misljenje i
izvrsila trazene korekcije u dokumentu nacrt plana integriteta u Fondu.

Usvojeni plan integriteta Fonda bi¢e objavljen na zvani¢noj internet stranici Fonda, nakon donosenja
odluke o usvajanju plana.
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Mjere za unapredenje integriteta —- SPECIFICNE OBLASTI

Naziv rizika Opis mjere Izvor mjere Prioritet mjere | IzvrSilac mjere i rok za Procjena Ocekivani rezultati
provodenje mjere eventualnih (indikatori)
-organizacioni (O) - Visok .

prioritet (V)

-individualni (1)
- Umjeren
Radno-procesni prioritet (U)
(R)
-Niski prioritet
(N)
Proces izrade i us\/ajanja Blagovremeno i O,R N Sluzbe Fonda, Uprava Ne postoje DOpiSi za dostavu

Finansijskog plana Fonda

objektivno
utvrdivanje smjernica
i okvira

Osigurati da se
sredstva u
Finansijskom planu
planiraju uz
prethodno osiguranje
formalno pravnih
pretpostavki za
njihovu realizaciju.
Osigurati aktivno i
pravovremeno ucescée
svih organizacionih
jedinica u izradi
prijedloga za
finansijski plan
Postovanje propisanih
rokova od strane svih
organa koji ucestvuju
u procesu donosenja
finansijskog plana

Kabinet, UO

U skladu sa rokovima
utvrdenim pozitivnim
pravnim propisima

dodatni troSkovi

podataka i dostavljeni
prijedlozi organizacionih
jedinica Fonda prema
nadleznostima

Finansijski plana Usvojen
od strane UO
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Proces izrade godiSnjeg
Programa rada Fonda

Osigurati da je
Program rada
usaglasen sa
Statutom, strateSkim
prioritetima i DOB
Osigurati da je osnov
za izradu Programa
rada Fonda primjena
relevantnih propisa
U Program rada se
reflektuju prioriteti na
unapredenju
integriteta Fonda

U programu rada
predvidjeti rizik za
slu¢aj ne usvajanja
janje Finansijskog

OR

Uprava, Kabinet

U skladu sa rokovima
utvrdenim pozitivnim
pravnim propisima

Ne postoje
dodatni troskovi

Usvojen Program rada

Upravljanje rizicima

Donijeti mapu
poslovnih procesa

Osigurati da se svi
procesi rangiraju u
skladu sa svojom
vaznosti

Edukovati zaposlene o
znacaju procjene
ucinaka rizika
Edukovati zaposlene
svih sektora i sluzbi o
dostavljanju
informacija i procjeni
rizika

Uspostaviti kalendar
procjene rizike i
osigurati obavezno
postupanje po istom

Interni kontrolor,
Rukovodioci
organizacionih jedinica

Direktor

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni troSkovi

Mapa poslovnih procesa

Upit organizacionim
jedinicama za dostavljanje
procjene rizika procesa
rada i odgovor
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Proces izvr§avanja Izrada plana O,R Sluzba ekonomsko Ne postoje Usvojeni godinji i
Finansijskog plana real_lza_cue po finansijskih poslova dodatni tro8kovi | kvartalni planovi,
periodima,
Sacinjavanje godisnjih Odobreni operativni
i kvartalnih izvjestaja, . .
S N . planovi rashoda i izdataka
1zvjestaja 0 novcanim U skladu sa rokovima
g%ke?:,:ircs i;1 planova utvrdenim pozitivnim Osigurana sustinska i
rashoda i izdataka pravnim propisima formalna kontrola
Odobravanje planova dokumenta na osnovu
i novéanih tokova kojih se vrse isplate
Odobrenje operativnih
planove rashoda i Azurnost knjigovodstvenih
izdataka poslova
Osigurati adekvatno
prac’en_je i likvida_ciju Usaglasavanje pomoénih u
ukupnih rashoda i glavnih evidencija
izdataka
Uocene nezak_onlte 1 Sacinjeni periodicni
neopravdane isplate e .
A Izvjestaji/Informacije o
odmah prijaviti i o =
postupati IzvrSenju Finansijskog
Osigurati kontinuirano plana
i na ¢injenicama
zasnovano
izvjeStavanje
Izrada internih akata Periodi¢ne analize O,R Sluzba pravnih i opstih Ne postoje

propisa koji se
primjenjuju u radu
Fonda

Blagovremena izrada i
donosenje akata

poslova

Sluzba ekonomsko
finansijskih poslova

Sluzba za zdravstvenu
zastitu

Direktor i Upravni odbor

dodatni troskovi

Izradeni i usvojeni akti
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Ugovaranje usluga i
programa zdravstvene
zasStite sa zdravstvenim
ustanovama

- Izrada i uskladivanje
propisa koji se odnose
na predmetnu oblast,

- usaglaSavanje sa
Odjeljenjem za
zdravstvo

- Osigurati dostavu
prijedloga za ugovore
i da se na
zajednickom sastanku
usaglase odredbe

- U ugovoru precizirati
mehanizme kontrole
izvr§enja ugovornih
obaveza (dio
izvjestavanje
provodenja ugovora)

oOsigurati periodi¢nu
kontrolu provodenja
ugovora

P,O

Sluzba za zdravstvenu
zastitu

Sluzba pravnih i opstih
poslova

Sluzba ekonomsko
finansijskih poslova

kontinuirano

Ne postoje
dodatni troskovi

Dostavljen prijedlog
ugovora

Zapisnik o obavljenim
kontrolama

Implementacija Listi lijekova

Blagovremeno utvrdivanje
sadrzaja listi lijekova iz svih
programa

Uskladivanje sadrzaja
programa sa finansijskim
sredstvima

Plan unapredenja evidencija o
propisanim i izdatim receptima
u jedinstvenu softversku
aplikaciju

Kontinuirano pracenje sadrzaja
i cijena
Redovne analize i izvjeStavanje

o svim prekoracenjima

Planirati inspekcijske nadzore

Oo,pP

Sluzba za zdravstvenu
zastitu

Sluzba Ekonomsko

finansijskih poslova

U skladu sa rokovima
utvrdenim pozitivnim
pravnim propisima

Troskovi
uvodenja dodatnih
lijekova

Troskovi softvera,
odnosno IS

Obavijestiti nadlezne o
prekoracenju

Blagovremene donosSenje
akata u vezi sa cijenama
lijekova

Ugovaranje rizika

Plan nadzora

Zapisnik o izvrSenom
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(praviti godi$nji i mjesecni
plan rada)

O svakom inspekcijskom
nadzoru se izraduje detaljan
zapisnik

Analizirati i identifikovati
potencijalne nelogi¢nosti u
propisanim i izdatim
lijekovima na recept

Vrsiti stalne i nasumicne
kontrole propisanih i izdatih
lijekova.

Osigurati da se vr$i redovna i
nasumicna kontrola ugovornih
ustanova u koristenju
ampuliranih lijekova u JZU ZC

Izraditi plan kontrole

Osigurati da se vrsi redovna i
nasumicna kontrola ugovornih
ustanova primarne zastite u
koristenju ampuliranih lijekova

Osigurati da se vrsi redovna i
nasumicna kontrola ljekara
propisivaca i/ili ljekara
specijalista koji preporucuju
terapiju

Osigurati da sve fakture imaju
sve potrebne informacije

nadzoru

Informacija o potro$nji
lijekova po vrstama

Plan kontrole u ugovornim
ustanovama

54




Implementacija prava na
ortopedska i druga
pomagala i medicinska
sredstva na teret Fonda

Analizirati i
identifikovati
ortopedska pomagala
i dr. medicinska
sredstva koja nije
moguce nabaviti

Osigurati da se vrsi
redovna i nasumi¢na
kontrola ljekara
propisivaca i/ili
ljekara specijalista
koji

preporucuju
medicinsko sredstvo

Kontrola racuna i
praéenje rokova

Sluzba ekonomsko
finansijskih poslova

Sluzba za zdravstvenu
zastitu

Kontinuirano u skladu sa
Pravilnikom i drugim
aktima iz predmetne

oblasti

Ne postoje
dodatni troskovi

Izvjestavanje

Plan kontrole

Zapisnik

Revidiranje Pravilnika

Utvrdivanje prava
osiguranih lica na lijecenje
van ZU Brcko distrikta BIH

utvrdivanje programa
usluga

blagovremeno
pokretanje aktivnosti
za ugovaranje
Uspostaviti
mehanizam kontrole i
sprovoditi kontrole
Uspostaviti
koordinaciju ulaznih i
izlaznih podataka
Azurno praéenje broja
izdatih uputnica po
vrstama i
izvjeStavanje

Infomisanje o
procedurama

Direktor — Uprava

Sluzba za zdravstvenu
zastitu

Nadlezna komisija

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni troskovi

Lista usluga

Ugovaranje rizika za ZU
BD

Procedura kontrole

Analiza i izvjeStavanje

Objava procedura
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Ostvarivanje prava za
vrijeme za vrijeme
privremene sprijecenosti za
rad

Provoditi periodicne
kontrole prijedloga i
odluka o privremenoj
sprijeCenosti za rad
Unaprijediti
evidencije o
privremenoj
sprijeCenosti za rad i
refundacijama
naknada

Osigurati kontrolu
obracuna refundacija
Uspostaviti kontrolnu
listu ili vodic za
podnosenje potpune i
ispravne
dokumentacije

Analiza periodi¢nih
izvjestaja komisije

Sluzba pravnih i opstih
poslova

Sluzba ekonomsko
finansijskih poslova

Kontinuirano

Troskovi softvera,
odnosno IS

Izvjestaji o provedenoj
kontroli

Izvjestaji o realizaciji
prava

Imenovanje komisije

Vodi¢ za podnosenje
potpune i ispravne
dokumentacije za
korisnike
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3.1.10. Zahtjevi za
refundacije troskova

zdravstvene zaStite i nov¢ane

naknade

Izraditi internu
proceduru sa listom
obavezne
dokumentacije za
odobrenje refundiranja
usluge

Redovno pratiti
propise koji se odnose
na predmetnu oblast i
informisati zaposlene o
obavezi primjene istih

Uspostaviti parametre
za razmjenu
dokumentacije sa
sluzbom ZZ i drugim
nadleznim tijelima
Fonda

Sacinjavati periodi¢ne
izvjestaje o vrstama
usluga koje se
refundiraju

Osigurati da se ucini
javno dostupnim
korisnicima koja je
dokumentacije
neophodna za
podnosenje zahtjeva

Uspostaviti kontrolnu
listu dokumentacije
(ukljucujuéi i rokove, i
vrstu dokaza koje treba
dostaviti)

Uspostaviti princip
periodi¢nog
izvjestavanja o
podnesenim 1 rijeSenim
zahtjevima

Uspostaviti plan
nasumicne kontrole
zahtjeva

Sluzba pravnih i opstih
poslova

Sluzba za zdravstvenu
zastitu

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni troskovi

Procedura rjeSavanja
zahtjeva osiguranika za
refundaciju

Izvjestaj o vrstama
usluga/lijekova koje se
refundiraju

Izvjestaj o podnesenim i
rijeSenim zahtjevima

Obavijest na web stranici
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Vrsiti periodicne
analiza redoslijeda
rjeSavanja zahtjeva

Inicirati izmjene
propisa ili nacina
ugovaranja usluga
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Izrada godiSnjeg IzvjeStaja o
radu i finansijskom
poslovanju

Utvrditi metodoloski
okvir izvjeStaja u
skladu sa relevatnim
propisima
Blagovremeno traziti
dostavu materijala iz
nadleznosti svake
organizacione jedinice
Izvrsiti uskladivanje
izvjestaja
organizacionih jedinica
sa metodoloskim
okvirom izvjestavanja
Urgencija u slucaju
nedostavljanja
materijala u defisanom
roku

Blagovremeno poslati
nacrt [zvjestaja na
usaglaSavanje sa
rukovodiocima
blagovremena dostava
izvjestaja Upravnom
odboru

dostava izvjestaja
nadleznom organu

Uprava, Kabinet, Sluzbe,
uo

U propisanim rokovima

Ne postoje
dodatni troskovi

Dopis ovlastenog lica
kojim se trazi dostava
materijala i preciziraju
rokovi

Dopis

urgencija za dostavu
materijala

Dopis (e-mail) ovlastenog
lica kojim se dostavlja
prijedlog izvjestaja na
usalaSavanje

Odluka Upravnog odbora
o0 usvajanju Izvjestaja

Slanje Izvjestaja u dalju
proceduru

Provodenje interne kontrole

Plan interne kontrole

osigurati da svi
dostavljaju
blagovremeneinforma
cije poslovnim o
procesima

Odlukom uprave
osigurati da sve
sluzbe obavezno
dostavljaju sve
neophodne
informacije za internu
kontrolu

Prijaviti sve

Interni kontrolor

Direktor

Organizacione jedinice i
rukovodioci
organizacionih jedinica

Ne postoje
dodatni troskovi

Jacanje interne kontrole i
koordinacije
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neprimjerene uticaje
na internu kontrolu

Osigurati da se kroz
plan aktivnosti
uspostave obavezni
rokovi o preduzetim
aktivnostima i da se
informacije
dostavljaju u skladu
sa rokovima
Izvjestaj o
implementaciji
preporuka

Registar akata

Kontinuirano
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Vodenje mati¢ne evidencije
osiguranika

Analizirati najceSce
razloge za
nemoguénost
koriStenja osiguranja;
Sacinjavanje
minimum kvartalnih
izvjesStaja sa
relevantnim podacima
Provoditi nasumicnu
periodi¢nu kontrolu
evidencija prava na
osiguranje
Nasumicna kontrola
priznatih prava
Identifikovati izazove
u arhiviranju/¢uvanju
dokumenata i
predloziti upravi
rjeSenje ovog dijela
arhive

Sluzba ekonomsko
finansijskih poslova

Kontinuirano

Troskovi
softverskog
rjeSenja

Nacin komunikacije sa
osiguranim licima

Objava procedure i liste
dokumentacije

Objava o nemoguénosti
koriStenja prava

Izvjestaj o korisnicima
prava

Provodenje medunarodnih
ugovora o socijalnom
osiguranju

Edukacija zaposlenih
0 odredbama
medunarodnih
ugovora
Izvjestavanje o
obavezama i
potrazivanjima sa
analitickim
pokazateljima

Plan sravnjenja sa
organima za vezu
Izraditi plan internih
kontrola i provoditi
kontrole

azuriranje baze
podataka

Sluzba ekonomsko
finansijskih poslova

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni troSkovi

Interni akt /Procedura za
kontrolu

Komunikacija u svrhu
usaglasavanja podataka
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Izrada internih akata

Analizirati i revidirati
postupak izrade i
usvajanja procedure
postupka usvajanja
internih procedura
Edukovati i jacati
vjestine zaposlenika
za pracenje
implementacije
propisa

Sluzba pravnih i opstih
poslova

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni troskovi

Procedura

Racunovodstveni poslovi

Kontinuirano vrsiti 1
provoditi kontrole

Osigurati da se
prikupe svi podaci
Nasumicne kontrole
primjene propisanih
procedura i
postovanja rokova
Analizirati i dostaviti
razloge za kasnjenje u
sacinjavanju i predaji
izvjestaja

Sluzba ekonomsko
finansijskih poslova

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni troSkovi

Periodi¢ni izvjestaji i
sravnjenja kartica

Izvjestaj o kontroli
primjene procedure i
postovanja rokova

Popis imovine i obaveza

Blagovremeno
pokrenuti postupak
obavljanja popisa sa
identifikovanjem i
ukljucivanjem svih
aktera zaduzenih za

popis

Blagovremeno
imenovati komisiju za
popis

Edukovati
predsjednike komisija

Sluzba ekonomsko
finansijskih poslova

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni tro§kovi

Odluka o formiranju
komisija za popis sa
zadacima

Uputstvo o naéinu vrsenja

popisa

Elaborat o izvrSenom
popisu
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- Osigurati da
komisija se upozna sa
procedurama vezanim
za popis i izradi na
¢injenicama izvjestaja

Na pocetku rada
Komisije definisati
rok za dostavljanje
izvjesStaja i dati druge
potrebne informacije
za izradu elaborata o
popisu
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Mjere za unapredenje integriteta — OPSTE OBLASTI

Naziv rizika Opis mjere lzvor mjere: Prioritet Izvrsilac mjere i rok za | Procjena eventualnih Ocekivani rezultati
Organizacioni mjere provodenje mjere tro§kova (indikatori)
(©); (Visok (V);
Individualni Umjeren
(1); Radno (U); Niski
procesni (R) (N)
Upravljanje i nadzor Analizirati organizacionu R U Direktor Ne postoje dodatni Analizirana struktura i
nad radom strukturu i po potrebi predloziti troskovi predloZene eventualne
organizacionih izmjene Kontinuirano izmjene
jedinica i sluzbi Osigurati jednoobrazno
izvjestavanje o postignutim Uspostavljeno
rezultatima organizacionih jednoobrazno
jedinica i radnika
Izvjestavanje o
postignutim rezultatima
Zaposljavanje Osigurati izradu plana O U Odgovorno lice Fonda Eventualno postojanje | Napravljen i donesen

zapoSljavanja sa potrebama
institucije
Obijektivno postavljanje

elemenata u pogledu potreba i
uslova radnog mjesta

zajedno sa relevantnim
Sektorima

Kontinuirano

dodatnih troskova
mogucée u vidu
dodatnog zaposljavanja

plan zaposljavanja

U izradu plana
ukljucene organizacione
jedinice sa analizom
procesa i prijedlogom
potreba i uslova u
pogledu opstih i
posebnih uslova radnog
mjesta
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Interna komunikacija

Uspostaviti mehanizam interne
komunikacije

Osigurati da su svi zaposlenici
upoznati sa strateSkim i
planskim dokumentima
institucije

Direktor Fonda, Uprava

Kontinuirano

Ne postoje dodatni
troSkovi

Procedura /Interni akt

Eksterna
komunikacija

Analizirati dosadasnje
aktivnosti na promociji rada
ustanove

Azurirati informacije od znacaja
na web stranici Fonda

Na osnovu analize unaprijediti
komuniciranje sa javnosti

Upoznati gradane o nacinu
prijavljivanja nepravilnosti

Direktor Fonda, Uprava

Kontinuirano

potrebno je planirati
sredstva za planiranje
navedenih aktivnosti

AZurna web stranica
Promotivni materijali

Aktivnosti na promociji

Upravljanje
dokumentacijom i
podacima

Internim propisom urediti
rukovanje sa povijerljivim
informacijama i podacima
Edukovati zaposlene o
rukovanju sa povjerljivima
podacima

Osigurati kapacitete
Napraviti registar zastiCenih
informacija (uklju¢ujuéi i
elektronske i registar lica koji
njima mogu pristupiti

Direktor Fonda, Uprava

Kontinuirano

Troskovi edukacije

potrebno je planirati
sredstva za planiranje
navedenih aktivnosti

Interni propis
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Javne nabavke — UsaglaSavanje plana nabavki U Direktor Ne postoje dodatni Interni zahtjev za
postupci i pracenje Blagovremeno iniciranje troskovi pokretanje postupka
provodenja ugovora pokretanja javne nabavke od Sluzba pravnih i opstih

strane rukovodilaca poslova

organizacionih jedinica i drugih

ovlastenih lica Sluzba ekonomsko Interni akt/Procedura

Lice koja vrsi istrazivanje ili finansijskih poslova

ispitivanje trzista sastavlja

pismeni trag ili sluzbenu

zabiljesku o rezultatima 5

istrazivanja kako bi se iste Sluzba za vz<'1ravstvenu

mogle prezentovati zastitu

U izradi tenderske

dokumentacije ucestvuju

relevaptn.l sektori i I’?EZ&VISI’]I Kontinuirano

struénjaci po potrebi.

Svi ugovori se dodjeljuju V Sluzba pravnih i opstih Ne postoje dodatni Ugovor

transparentno

Sadrzaj ugovora o dodjeli
tendera sadrzi jasne kriterije za
raskid ugovora

Uz ugovor se osiguravaju i
sredstva za placanje u sluéaju
ne provodenja ugovora
Registar ugovora i garancija
Uspostaviti mehanizam za
pracenje provedbe ugovornih
obaveza

Za svako grubo krSenja
ugovora se pokrece raskid uz
pokretanje sredstava za
osiguranje ugovora

poslova

Uprava

Kontinuirano

troskovi
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Upravljanje ljudskim
resursima

Uslove za kadrove propisati
prema stvarnim potrebama i u
skladu sa djelokrugom rada
Fonda

Izraditi akt o preraspodijeli kadra
sa jasnim kriterijima

Izraditi plan za preraspodjelu
kadra

Izraditi plan zaposljavanja
neophodnog kadra u skladu sa
prioritetima

Zaposljavati novi kadar u skladu
sa potrebama

Provoditi kontinuirane obuke u
skladu sa nedostacima i
potrebama

Utvrditi jasne i mjerljive
kriterije efikasnosti rada radnika
Uspostaviti sistem nagradivanja
radnika

Prijavljivati-evidentirati svaku
nepravilnost

Izvrsiti procjenu neophodnih
obuka

Provoditi obuke na osnovu
procjena

Osigurati mehanizme kontrole
rada radnika

Direktor -Uprava i
rukovodioci
organizacionih jedinica

Kontinuirano

Planirati sredstva za
finansiranje navedenih
aktivnosti

Plan zaposljavanja

Realizacija plana

Preraspodjela radnika

Provodenje
kontinuiranih obuka

Pravilnik o kriterijima
za ocjenu efikasnosti
rada

Pravilnik o nagradivanju

Plan obuka i stru¢nog
usavr$avanja
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Etika, li¢ni integritet i - Edukovati zaposlene o na¢inima o] U Direktor -Uprava i Ne postoje dodatni Interni akt

sukob interesa kori$tenja resursa institucije rukovodioci troskovi
- Utvrditi nespojivost aktivnosti organizacionih jedinica
zaposlenih

- Informisati i edukovati
zaposlene o nespojivim

aktivnostima Kontinuirano
Zastita lica koja Donijeti akt o zastiti lica koja prijavljuju (0] U Ne postoje dodatni Akt i procedura
prijavljuju korupciju | Korupciju i lica koja prijavljuju druge _ . troskovi
i druge nepravilnosti nepravilnosti Direktor, Uprava i

rukovodioci

Uspostaviti jasne procedure zastite lica organizacionih jedinica

koja prijavljuju korupciju i druge

nepravilnosti Kontinuirano

Radna grupa:

Aleksandra Tuci¢, struéni savjetnik direktora za oblast zdravstvenog osiguranja, koordinator

Ankica Franji¢, zamjenica direktora, ¢lan i zamjenik koordinatora

Lidija Ljubojevi¢, Sef Sluzbe za zdravstvenu zastitu, ¢lan (privremena sprijecenost za rad)

Emir Hajdarevi¢, Sef Sluzbe pravnih i opstih poslova, ¢lan

Radojica Pani¢, Sef Sluzbe ekonomsko finansijskih poslova), ¢lan

Zekija Fazlovi¢, Sef racunovodstva, ¢lan

Ruza Buri¢ Milinkovié, interni kontrolor, ¢lan

Dostaviti:
- Direktor
- Radna grupa (e-mail)
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