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Predmet:   Obavještenje o rezultatima javnog konkursa 

 

     

U skladu sa članom 23 stav (2) Pravilnika o zapošljavanju u Fondu zdravstvenog osiguranja 

Brčko distrikta BiH (prečišćen tekst), broj: 015-180/8-105/18 od 17.12.2018. godine, broj: 015-

180/7-000008/07-5 od 08.12.2021. godine, broj: 015-180/7-000008/07-6 od 31.10.2022. godine, 

broj: 015-180/7-000008/07-7 od 31.10.2022. godine, broj: 015-180/7-000008/07-8 od 02.02.2023. 

godine i broj: 015-180/7-000008/07-9 od 23.12.2025. godine, obavještavamo Vas o rezultatima 

procedure provedene po Javnom konkursu za prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme, broj: 015-

180/4-162/26 od 30.03.2026. godine, za radno mjesto 2.6. Referent zdravstvenog osiguranja - na 

neodređeno vrijeme u Fondu zdravstvenog osiguranja Brčko distrikta BiH. 

 

Komisija za provođenje postupka prijema u radni odnos Fonda zdravstvenog osiguranja Brčko 

distrikta BiH, je nakon provedenog postupka utvrđenog Pravilnikom o zapošljavanju u Fondu, 

utvrdila rang listu kandidata, na osnovu koje je donijeta Odluka o prijemu u radni odnos - na 

neodređeno vrijeme, Adise Mrkaljević, na radno mjesto Referent zdravstvenog osiguranja u Fonda 

zdravstvenog osiguranja Brčko distrikta BiH. 

 

Obavještenje o rezultatima izbora kandidata biće istaknuto deset (10) dana na internet stranici 

Fonda zdravstvenog osiguranja Brčko distrikta BiH u skladu s članom 23, stav (3) Pravilnika o 

zapošljavanju u Fondu zdravstvenog osiguranja Brčko distrikta BiH. Kandidat koji nije zadovoljan 

rezultatima postupka može izjaviti žalbu Upravnom odboru Fonda zdravstvenog osiguranja Brčko 

distrikta BiH, u roku od osam (8) dana računajući od prvog narednog dana od isteka objave na 

internet stranici Fonda zdravstvenog osiguranja Brčko distrikta BiH. 

 

Prilog: 

- Odluka o prijemu u radni odnos na neodređeno vrijeme za radno mjesto Referent 

zdravstvenog osiguranja 

- Fotokopija Izvoda iz Zapisnika o procjeni kandidata 

 

S poštovanjem, 

 

Dostaviti: PREDSJEDNIK KOMISIJE 

1. Internet stranica FZO  

2. Arhiva ____________________________ 

 Ilija Anić, dipl ecc, s.r. 
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