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Број: 015/180/8-37/25 

Брчко,24.03.2025. године  
 

Директор Фонда здравственог осигурања Брчко дистрикта БиХ, на основу члана 18 став (1) тачка г) Статута 

Фонда здравственог осигурања Брчко дистрикта БиХ („Службени гласник Брчко дитрикта БиХ“, број: 17/07, 

1/08, 3/15, 7/15, 41/16, 42/17, 50/18 и 23/20), у складу са чланом 32 став (1) члана 33 став (1), члана 36 став (1) 

и (2), члана 37, став (1), (2), (3) и члана 48 став (1) Закона о здравственом осигурању Брчко дистрикта БиХ – 

пречишћени текст („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ”,број: 19/20 и 14/24), у складу са члановима 17 

до 22 Правилника о остваривању права за вријеме привремене спријечености за рад осигураника Фонда 

здравственог осигурања Брчко дистрикта БиХ („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ”,број: 24/17) и 

Одлуком о највишем и најнижем износу накнаде плате („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ”,број: 

24/17), доноси 

 

УПУТСТВО 
О НАЧИНУ ОБРАЧУНА НАКНАДА ПЛАТА ЗА ВРИЈЕМЕ ПРИВРЕМЕНЕ 

СПРИЈЕЧЕНОСТИ ЗА РАД И РЕФУНДАЦИЈА ИСПЛАЋЕНИХ НАКНАДА ПЛАТА 

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

 

 

Члан 1 

(Предмет Упутства) 

Овим Упутством ближе се уређују услови, начин и поступак обрачуна и исплате накнаде плате обвезника 

обрачуна и уплате доприноса за здравствено осигурање плате за запосленика - осигураника који је 

привремено спријечен за рад због повреде или болести када се накнада исплаћује на терет средстава 

обавезног здравственог осигурања, потребна документација уз захтјев за рефундацију исплаћене накнаде 

плате и друга питања од значаја за провођење права осигураника Фонда здравственог осигурања Брчко 

дистрикта БиХ (у даљем тексту: Фонд)   

Члан 2 

(Права за вријеме привремене спријеченост за рад) 

Право на новчану накнаду остварује осигураник, запослен код обвезника обрачуна и уплате доприноса за 

здравствено осигурање – послодавца за вријеме привремене спријечености за рад према одредбама Закона о 

здравственом осигурању Брчко дистрикта БиХ.  

Члан 3 

(Накнада плате за вријеме привремене спријечености за рад) 

(1) Осигураник из члана 2 овог Упутства има право на исплату накнаде плате за вријеме привремене 

спријечености за рад у случајевима утврђеним Законом о здравственом осигурању Брчко дистрикта БиХ и 

Правилником о остваривању права за вријеме привремене спријечености за рад осигураника Фонда 

здравственог осигурања Брчко дистрикта БиХ.  

(2)  Осигуранику се исплаћује накнада плате само за дане за које би му припадала плата или компензација 

плате у смислу прописа о радним односима и других прописа којим се то регулише.  
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II РЕФУНДАЦИЈА ИСПЛАЋЕНИХ НАКНАДА ПЛАТА 

Члан 4. 

(Право на рефундацију исплаћених накнада плата за вријеме привремене спријечености за рад) 

Право на рефундацију исплаћене накнаде плате за вријеме привремене спријечености за рад остварује 

послодавац за свог запосленог који је привремено спријечен за рад у складу са чланом 3 овог Упутства и под 

условом да је запосленом извршио обрачун и исплату накнаде плате и уплату прописаног доприноса за 

здравствено осигурање Фонду.  

Члан 5. 

(Захтјев за рефундацију исплаћених накнада плата) 

Захтјев за рефундацију средстава на име исплаћене накнаде плате за вријеме привремене спријечености за 

рад, послодавац подноси Фонду на прописаном обрасцу, у захтјев уноси податке о обрачунатој и исплаћеној 

накнади плате и прилаже документацију прописану чланом 6 овог Упутства. 

Члан 6. 

(Прилози захтјева) 

1) попуњен, потписан и овјерен извјештај о трајању привремене неспособности-спријечености за рад 

(дознака за боловање); 

2) потврду о оствареним платама за три мјесеца која претходе мјесецу у којем је настала привремена 

спријеченост за рад-Образац ЗР-ПЛ; (приликом првог подношења захтјева) 

3) три платне листе за мјесеце које претходе мјесецу у којем је настала привремена спријеченост за рад; 

(приликом првог подношења захтјева) 

4) доказ о висини основице на коју су обрачунати и уплаћени доприноси за обавезно здравствено 

осигурање за три мјесеца која претходе мјесецу у којем је настао случај привремене спријечености за 

рад (спецификације или рекапитулације или обрасце МИП-1023 овјерене од стране Пореске управе или 

обрасце 1002); (приликом првог подношења захтјева) 

5) доказ о исплаћеним платама за три мјесеца која претходе мјесецу у којем је настала привремена 

спријеченост за рад (извод из банке или налог за плаћање); (приликом првог подношења захтјева) 

6) попуњен, потписан и овјерен списак исплаћених накнада плата радницима (образац ЕЗ-6); 

7) доказ о исплаћеној накнади плате за мјесец/е на који/е се односи захтјев за (извод из банке или налог за 

плаћање); 

8) доказ о висини основице на коју су обрачунати и уплаћени доприноси за обавезно здравствено 

осигурање за мјесец/е на који/е се односи захтјев (спецификација или рекапитулација или образац МИП-

1023 овјерен од стране Пореске управе или образац 1002); 

9) платну/е листу/е за мјесец/е на које се односи захтјев и  

10) за послодавце за које је, прописима којима се утврђује минимална цијена рада, иста утврђена у 

различитом износу према стручној спреми радног мјеста запосленика потребно доставити 

попуњену, овјерену и потписану Изјаву од стране послодавца - подносиоца захтјева о стручној спреми 

радног мјеста на којем запосленик привремено спријечен за рад обавља послове или копију пријаве на 

пензијско инвалидско осигурање у којој је наведена стручна спрема радног мјеста на које се запосленик 

запошљава.  

 

III ОБРАЧУН НАКНАДЕ ПЛАТЕ ЗА ВРИЈЕМЕ ПРИВРЕМЕНЕ СПРИЈЕЧЕНОСТИ ЗА РАД 

Члан 7 

(Основица за обрачун накнаде плате за вријеме привремене спријечености за рад) 

 Накнада плате за пријеме привремене спријечености за рад обрачунава се од основице плате коју чини 

просјечна исплаћена нето плата осигураника за број сати редовног рада без додатака у посљедња 3 мјесеца, 

која претходе   мјесецу у којем наступи случај на основу којег се стиче право на накнаду, у висини 80%, 

односно 100% у случајевима привремене спријечености за рад због чувања трудноће, трансплантације органа 

и малигног обољења. 
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Члан 8 

(Најнижи и највиши износ рефунације накнаде плате) 

(1) Најнижи и највиши износ накнаде плате за вријеме привремене спријечености за рад на терет средстава 

здравственог осигурања, утврђује се актом Фонда.  

(2) Рефундација исплаћене накнаде плате за вријеме привремене спријечености за рад за запосленог код 

послодавца, не може бити испод минималног, нити изнад максималног износа накнаде плате утврђених 

актом Фонда. 

(3) Уколико је накнада плате за вријеме привремене спријечености за рад обрачуната у складу са утврђеном 

основицом за обрачун накнаде плате за вријеме привремене спријечености за рад испод најниже плате 

прописане у ентитетима БиХ (у зависности од пријаве на пензијско-инвалидско осигурање), запосленом се 

исплаћује најнижа плата према прописима ентитета БиХ коју је Фонд дужан рефундирати послодавцу. У 

случајевима када запослени није привремено спријечен за рад пуни број сати за цијели мјесец, накнада плате 

се обрачунава сразмјерно броју сати које је био привремено спријечен за рад (најнижа плата / број сати у 

мјесецу x број сати привремене спријечености за рад). 

(4) Уколико је накнада плате за вријеме привремене спријечености за рад обрачуната у складу са утврђеном 

основицом за обрачун накнаде плате за вријеме привремене спријечености за рад исплаћена у износу вишем 

од прописаног актом Фонда, Фонд је у обавези рефундирати износ накнаде плате утврђен Одлуком Фонда о 

највишем и најнижем износу накнаде плате. Ако запосленик није привремено спријечен за рад цијели мјесец, 

накнада плате се обрачунава сразмјерно броју сати које је био привремено спријечен за рад (највиши износ 

накнаде плате/број сати у мјесецу x број сати привремене спријечености за рад). 

 

 

Члан 9. 

(Примјери обрачуна) 

Примјеном прописа о доприносима и порезима Брчко дистрикта БиХ и обрачуна доприноса за пензијско-

инвалидско осигурање у ентитетима Босне и Херцеговине на основу којих је најнижи износ накнаде плате 

чини износ који се добије када се најнижа бруто плата умањи за доприносе допринос за пензијско-

инвалидско осигурање и доприносе и порез из плата према прописима Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине, саставни дио овог Упутства чине примјери обрачуна плате за осигуранике Фонда, запослене 

код послодавца који Фонду подноси захтјев за рефундацију исплаћене накнаде плате у складу са овим 

Упутством, а према пријави на Фонд ПИО/МИО, и то:  

 

 

 

ФОНД ПИО/МИО ФЕДЕРАЦИЈА БИХ: 

 

СА ОСЛОБАЂАЈУЋИМ 

ИЗНОСОМ   

БЕЗ ОСЛОБАЂАЈУЋЕГ 

ИЗНОСА  
Минималац ФБИХ 2025  Минималац ФБИХ 2025 

ОСНОВИЦА ЗА БРУТО БРУТО  ОСНОВИЦА ЗА БРУТО БРУТО 

1.000,00 1.562,00  1.000,00 1.610,30 

ПИО 17% 265,54  ПИО 17% 273,75 

ЗДРАВСТВО 12% 187,44  ЗДРАВСТВО 12% 193,24 

НЕЗАПОСЛЕНОСТ 1,5% 23,43  НЕЗАПОСЛЕНОСТ 1,5% 24,15 

НЕТО ПРИЈЕ ПОРЕЗА 1.085,59  НЕТО ПРИЈЕ ПОРЕЗА 1.119,16 

ОСЛОБАЂАЈУЋИ ИЗНОС 1.200  ОСЛОБАЂАЈУЋИ ИЗНОС 0 

ОСНОВИЦА ЗА ПОРЕЗ 0,00  ОСНОВИЦА ЗА ПОРЕЗ 1.119,16 

ПОРЕЗ 10% 0,00  ПОРЕЗ 10% 111,92 

НЕТО ЗА ИСПЛАТУ 1.085,59  НЕТО ЗА ИСПЛАТУ 1.007,24 
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ФОНД ПИО РЕПУБЛИКА СРПСКА: 

 

Минималац РС - 1  Минималац РС -2  Минималац РС -3 

НК - 900,00  
 

КВ -III ГОДИНЕ ССС - 950,00  
 

4 ГОДИНЕ ССС - 1.000,00   

БРУТО 1344,26  БРУТО 1426,23  БРУТО 1508,20 

ЗДРАВ. 12% 161,31  ЗДРАВ. 12% 171,15  ЗДРАВ. 12% 180,98 

ПИО 18,5% 248,69  ПИО 18,5% 263,85  ПИО 18,5% 279,02 

НЕЗАП. 1,5% 20,16  НЕЗАП. 1,5% 21,39  НЕЗАП. 1,5% 22,62 

УКУП.ДОПР. 430,16  УКУП.ДОПР. 456,39  УКУП.ДОПР. 482,62 

НЕТО ПРИЈЕ 

ОПОР. 914,10  НЕТО ПРИЈЕ ОПОР. 969,84  

НЕТО ПРИЈЕ 

ОПОР. 1025,58 

ОСЛОБ.ИЗНОС 1200,00  ОСЛОБ.ИЗНОС 1200,00  ОСЛОБ.ИЗНОС 1200,00 

ОСНОВ.ЗА ПОРЕЗ 0,00  ОСНОВ.ЗА ПОРЕЗ 0,00  ОСНОВ.ЗА ПОРЕЗ 0,00 

ПОРЕЗ 10% 0,00  ПОРЕЗ 10% 0,00  ПОРЕЗ 10% 0,00 

НЕТО 914,10  НЕТО 969,84  НЕТО 1025,58 

 

Минималац РС - 4  Минималац РС -5 

ВШС/ВСС - 1.300,00  СА ПОРЕЗОМ 

 

ВШС/ВСС - 1.300,00  БЕЗ ПОРЕЗА  
БРУТО 2000,00  БРУТО 2000,00 

ЗДРАВ. 12% 240,00  ЗДРАВ. 12% 240,00 

ПИО 18,5% 370,00  ПИО 18,5% 370,00 

НЕЗАП. 1,5% 30,00  НЕЗАП. 1,5% 30,00 

УКУП.ДОПР. 640,00  УКУП.ДОПР. 640,00 

НЕТО ПРИЈЕ ОПОР. 1360,00  НЕТО ПРИЈЕ ОПОР. 1360,00 

ОСЛОБ.ИЗНОС 1200,00  ОСЛОБ.ИЗНОС 1800,00 

ОСНОВ.ЗА ПОРЕЗ 160,00  ОСНОВ.ЗА ПОРЕЗ 0,00 

ПОРЕЗ 10% 16,00  ПОРЕЗ 10% 0,00 

НЕТО 1344,00  НЕТО 1360,00 

                                                                                     Члан 10. 

(Прилог) 

1) Изјава из члана 6 тачка 10, налази се  у прилогу  овог Упутства и  чини његов саставни дио.  

 

Члан 11. 

(Ступање на снагу) 

Ово Упутство ступа на снагу даном доношења. 

Доставити: 

- замјеници директора x2 

- шефови Служби x3 

- референт за административне послове 

- интерни контролор 

- wеб страница 

- евиденција 

- а/а  
 

 

          ДИРЕКТОР 

         Радомир Николић, дипл. правник, с.р. 


