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SLUZBENI GLASNIK BRCKO DISTRIKTA BiH

Petak, 12. oktobar 2018. god.

7. RIZICI ZA PROVODENIJE STRATEGIJE

Naucene lekcije provodenja Strategije uticale su na
uspostavljanje efikasnijeg sistema za pracenje i vrednovanje
rezultata i aktivnosti.

Medutim, uzimajuéi u obzir ekonomsko-politicku situaciju u BiH i
ubrzani proces reforme javne uprave ukazujemo na potencijalne
rizike koji bi mogli uticati na njeno provodenije.

Rizici Ublazavanje rizika

Nedovoljna finansijska | Saradnja i koordinacija s medunarodnim institucijama, uvodenje internih trenera, kandidovanje projektnih

sredstva za
provodenje Strategije

ideja prema PARCO-u.

Nacin finansiranja
unutrasnjih trenera

Pronaci nacin finansiranja unutrasnjih trenera, bar simboli¢nim iznosima jer bi u protivnom moglo do¢i do toga
da nijedan drZavni sluzbenik ne Zeli biti unutrasnji trener. Svi ostali nivoi vlasti ve¢ godinama imaju sistem
obuka realizovan na ovaj nacin, kao i regulisan sistem placanja internih trenera. Pravilnikom o stru¢nom
usavrsavanju omoguceno je da se gore navedeno reguliSe odlukom koju bi usvojila Vlada Brc¢ko distrikta BiH.

Slabo razvijeno
domace trziste obuke

reforme javne uprave.

Jaca saradnja s agencijama drzavne sluzbe/uprave na entitetskom/drzavnom
nivou i medunarodnim organizacijama koje su ukljuene u proces edukacije iz oblasti
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Na osnovu ¢lana 2.6 i ¢lana 2.7 Izbornog zakona Bosne
i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/04, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14 i 31/16), a u
vezi sa Clanom 9. i ¢lanom 22. stav (5) Poslovnika Centralne
izborne komisije Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH»,
broj 29/18), Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine je
na 57. sjednici, odrzanoj 27.09.2018. godine,donijela

ODLUKU
o izboru predsjednika Centralne izborne komisije Bosne i
Hercegovine

Clan 1.

Branko Petri¢, Clan Centralne izborne komisije Bosne i
Hercegovine bira se za predsjednika Centralne izborne komisije
Bosne i Hercegovine, iz reda srpskog naroda, na period od 21.
mjesec. .

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja,
primjenjuje se od 01.10.2018. godine, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku BiH“, ,Sluzbenim novinama F BiH",
»Sluzbenom glasniku RS" i ,Sluzbenom glasniku Brcko distrikta
BiH".

Broj: 05-1-02-2-965-1/18
Sarajevo, 27.09.2018. godine
Predsjednica
Dr. Irena Hadziabdi¢, s. r.
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Na osnovu ¢lana 2.6 i ¢lana 2.7 Izbornog zakona Bosne
i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/04, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14 i 31/16), i Clana
8. Poslovnika Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine
(«Sluzbeni glasnik BiH», broj 29/18), predsjednik Centralne
izborne komisije Bosne i Hercegovine donosi

ODLUKU
o razrjeSenju predsjednice Centralne izborne komisije
Bosne i Hercegovine

Clan 1.

Dr. Irena HadZiabdi¢, razrjeSava se duZnosti
predsjednice Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine, sa
danom 30.09.2018. godine, zbog isteka mandata na funkciji
predsjednice Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine.

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u ,Sluzbenom glasniku BiH", ,Sluzbenim novinama

Federacije BiH", ,Sluzbenom glasniku RS* i ,Sluzbenom glasniku
Brcko distrikta BiH*.

Broj: 05-1-02-2-965-2/18
Sarajevo, 01.10.2018. godine
Predsjednik
Branko Petric, s. r.
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Upravni odbor Fonda zdravstvenog osiguranja Brcko
distrikta BiH, na osnovu Clana 13 stava 1 tacki b) i h) Statuta
Fonda zdravstvenog osiguranja Brcko distrikta BiH (Sluzbeni
glasnik Br¢ko distrikta BiH, brojevi: 17/07, 1/08, 3/15, 7/15,
41/16 i 42/17), u skladu s Finansijskim planom Fonda
zdravstvenog osiguranja Brcko distrikta BiH, na 20. redovnoj
sjednici, odrzanoj 25. 09. 2018. godine, donosi

ODLUKU
O 1ZMJENI ODLUKE O UTVRDIVANJU BROJA
ZDRAVSTVENIH USLUGA KOJE SE FINANSIRAJU 1Z
SREDSTAVA FONDA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
BRCKO DISTRIKTA BiH

Clan 1
U Odluci o utvrdivanju broja zdravstvenih usluga koje
se finansiraju iz sredstava Fonda zdravstvenog osiguranja Bréko
distrikta BiH, broj: 015-180/7-U0O-5/17 od 31. 01. 2017. godine,
broj: 015-180/7-U0-5/17-1 od 30. 08. 2017. godine i broj: 015-
180/7-U0-5/17-2 od 28. 08. 2018. godine u tabelarnom dijelu
¢lana 2 redni broj 1 mijenja se i glasi:

R. NAZIV ZDRAVSTVENE BROJ USLUGA
br sl UGE NA GODISNJEM
: NIVOU
1 Operativni zahvat katarakte 600
Clan 2

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH.

Broj: 015-180/7-U0-5/17-3
Bréko, 25. 09. 2018. godine
PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
dr. med. sc. Zoran ToSi¢, s. r.
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Upravni odbor Fonda zdravstvenog osiguranja Brcko
distrikta BiH na osnovu ¢lana 32 stava 2 tacki a) i h) i 35 Statuta
Fonda zdravstvenog osiguranja Brcko distrikta BiH (Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH, brojevi: 17/07, 1/08, 3/15, 7/15,
41/16 i 42/17) na 20. redovnoj sjednici, odrzanoj 25. 09. 2018.
godine, donosi
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